Municipio de Alpiarca

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéao e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| Assistente Assistente
Técnico Operacional : Total
Comissdo de Servigo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 2,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 ‘ ,00 ,00 00 ,00 3,00 4,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 7,00 10,00 34,00 11,00 1,00 ,00 4,00 67,00
indeterminado F ,00 ,00 5,00 23,00 50,00 3,00 ,00 ,00 ,00 81,00
Total| 00 o0 1200 33,00 | 8400 1400 | 1,00 00 4,00 148,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 [ 00 00 | 00 | 00 00 00 00 0,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 o0 | oo T I T I 00 | 00 e T 00 | o000
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totall 00 | 00 | _ 00 [0 T 100 | o0 | 00 | o0 [ o0 [ 1,00 |
M 0,00 0,00 7,00 10,00 35,00 11,00 1,00 0,00 6,00 70,00
Totais F 0,00 1,00 5,00 23,00 50,00 3,00 0,00 0,00 1,00 83,00
Totall 0,00 | 100 12,00 "7"?3,*06*Ti'ﬁ:éﬁ'*’fwﬁ,oﬁo’mWﬁ”fdoﬁ’m | 000 | 700 153,00 |
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Municipio de Alpiarca

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servicos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Avenga M 4,00 4,00
F 1,00 1,00
Total 5,00 5,00
M 4,00 4,00
Totais F 1,00 1,00
Total 5,00 5,00
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Municipio de Alpiarga

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalio etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 .00 7 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| 00 | 00 00 | oo e T o0 T ,00 T ) 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 | 00 00 00 1,00 00 i ,00 ~_,00 1,00 1,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 2,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 7,00
F ,00 ,00 1,00 3,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 9,00

Total| 00 00 100 | " s00 | 500 5,00 00 i ,00 00 16,00
35-39 M ,00 ,00 2,00 3,00 3,00 3,00 ,00 ,00 1,00 12,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 1,00 6,00

Total| 00 | o0 2,00 500 | 600 300 |00 [ 00 200 | 1800 |

40-44 M ,00 ,00 1,00 ,00 4,00 1,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 3,00 ,00 14,00 1,00 ,00 ,00 ,00 18,00
Totall 00 | o0 [ 400 | 00 | 1800 | 200 R R R T 24,00
45-49 M ,00 ,00 ,00 1,00 6,00 3,00 ,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 ,00 ,00 5,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 18,00
Total| 00 | o0 | _ 00 | "e00 | 1900 | 3,00 _ 00 | oo 1 o0 28,00
50-54 M ,00 ,00 1,00 1,00 9,00 ,00 ,00 ,00 2,00 13,00
F ,00 ,00 ,00 8,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
Total ,00 00 1,00 9,00 20,00 00 ,00 00 2,00 32,00
55-59 M ,00 ,00 1,00 3,00 6,00 ,00 1,00 ,00 2,00 13,00
F ,00 ,00 1,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total ,00 ,00 2,00 6,00 8,00 ,00 1,00 ,00 2,00 19,00
60-64 M ,00 ,00 2,00 ,00 5,00 1,00 ,00 ,00 1,00 9,00
F ,00 1,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00

Totall 00 | 100 | 200 1,00 | 700 1 100 00 e T im0 13,00
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Municipio de Alpiarca

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalio etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

65-69 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

Total ,00 ' .00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 | 00 | o0 00 0 e T 00 |0 00 1 oo

M 0,00 0,00 7,00 10,00 35,00 11,00 1,00 0,00 6,00 70,00

Totais F 0,00 1,00 5,00 23,00 50,00 3,00 0,00 0,00 1,00 83,00

Total| 0,00 | 100 | 1200 3300 | 8500 | 1a00 100 | 000 | 700 | 153,00
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Municipio de Alpiarga

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais JCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 1,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 1,00 5,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 7,00 ,00 ,00 ,00 1,00 10,00
Total ,00 ,00 2,00 1,00 10,00 ,00 ,00 ,00 2,00 15,00
5-9 M ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Total| .00 00 00 00 T inoe (T 00 | oo 00 00 | 1200
10-14 M ,00 ,00 2,00 4,00 11,00 11,00 ,00 ,00 ,00 28,00
F ,00 ,00 3,00 8,00 16,00 3,00 ,00 ,00 ,00 30,00
Total I ) 5,00 12,00 27,00 | 1400 ,00 00 ,00 58,00
15-19 M ,00 ,00 1,00 3,00 5,00 ,00 ,00 ,00 1,00 10,00
F ,00 1,00 ,00 3,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total| 00 | {00 1,00 6,00 15500 | oo ,00 00 1,00 24,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Total| 00 00 T w0 200 w000 | 00 | w0 00 00 | 1200 |
25-29 M ,00 ,00 2,00 ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total| 00 00 200 |30 [ 600 | p0 [ o0 T 00 | 00 | 1100
30-34 M ,00 ,00 1,00 1,00 4,00 ,00 1,00 ,00 3,00 10,00
F ,00 ,00 1,00 4,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total| 00 | o0 2,00 _ 500 | 500 1 w0 [ 1,00 00 3,00 16,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
M 0,00 0,00 7,00 10,00 35,00 11,00 1,00 0,00 6,00 70,00
Totais F 0,00 1,00 5,00 23,00 50,00 3,00 0,00 0,00 1,00 83,00
Totall 0,00 | 100 | _ 1200 | 3300 | 8s00 | 14,00 | 100 0,00 7,00 | 153,00
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Municipio de Alpiarga

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais ]Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional ‘ Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
[ Total| 00 R T R A T 00 | e 00 | 00 | 100
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 17,00 2,00 ,00 ,00 1,00 20,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Total ,00 | ,00 ,00 ,00 | 25,00 2,00 ,00 ,00 | 1,00 28,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 1,00 ,00 ,00 ,00 7,00
| Total ,00 ,00 ,00 ,00 [ 8,00 4,00 .00 ,00 ,00 12,00
9° ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 1,00 11,00 5,00 ,00 ,00 2,00 19,00
F ,00 ,00 ,00 3,00 18,00 ,00 ,00 ,00 ,00 21,00
Total ,00 ! ,00 ,00 4,00 ! 29,00 5,00 ,00 ,00 2,00 40,00
110 ano M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 8,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 ,00 ,00 9,00 l 2,00 ,00 1,00 ,00 1,00 13,00
120 ano ou M ,00 ,00 ,00 6,00 4,00, 1,00 . ,00 ,00 2,00 13,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 9,00 14,00 2,00 ,00 ,00 ,00 25,00
Total ,00 ,00 ,00 15,00 18,00 3,00 ,00 ,00 2,00 38,00
Bacharelato M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00
Total ,00 | ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 1,00 3,00 |
Licenciatura M ,00 ,00 5,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
F ,00 1,00 4,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 1,00 9,00 5,00 2,00 | .00 ,00 ,00 ,00 17,00
Mestrado M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total]| 00 | 00 | o0 | a0 T 00 | 00 [ e0 1T o0 | 00 | o000

Pég.1de 2 11-03-2015 SGP (c)




Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Alpiarca -

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais ] Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio [ Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
[ Total} 00 | 00 | 100 00 ,00 I R T 00 [ 100

M 0,00 0,00 7,00 10,00 35,00 11,00 1,00 0,00 6,00 70,00

Totais F 0,00 1,00 5,00 23,00 50,00 3,00 0,00 0,00 1,00 83,00

Total 0,00 1,00 B 12,00 33,00 ! 85,00 14,00 1,00 0,00 7,00 153,00
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Municipio de Alpiarca

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  ICarreiras Gerais {Carreiras Gerais ]Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ' ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 | 00 [ o0 1w 00 | 00 [ o0 0 | o0 T 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 | 00 00 | 00 |0 1m0 00 I o0 00 | o00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total| 000 | o000 | o000 | o000 | 000 | 000 | 000 | o000 | “o00 | 000
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Municipio de Alpiarca

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totall 00 | o0 | w0 00 o0 T o0 w0 00 | 00 1 o0

25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| 00 | o0 17 w0 00 oo T o0 1 w0 00 1 00 T o0 ]
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| 00 | 00 T e 00 | 00 T 00 [ 0 I 00 T 00 | o0
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totall 00 | 00 | b | 00 | o0 | o0 [ R Y T 0,00 |
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total| 00 | 00 | 00 ] 00 [ "woo T e T T I T T I 1,00 |
45 - 49 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totall 00 | o0 | w0 T 00 |00 T o0 [ e T 00 | 00 | o000 ]
50 - 54 M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 2,00
Totall 00 [ 00 | 1o T 1,00 | 100 | 00 | 00 | 00 | o0 ] 3,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 1,00 ‘ 00 | ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
‘ F ) ,00 , 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 7 7 ,QO N 1,00
Totall 00 | 100 | o0 [ 00 o0 [ o0 00 e o0 1,00
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Municipio de Alpiarga

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totall 00 [ .00 00 00 T o0 | o0 00 _,00 _,00 000
M 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Totall 0,00 1,00 | 100 | 200 | 200 | 0,00 0,00 0,00 000 | 600
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por car

Municipio de Alpiarga

posto de trabalho e género

go/carreira segundo o rhodo de ocupagio do

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
pablico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Mobilidade interna a M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
0rgaos ou servigos F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Regresso de licenga M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 00 00 00 00 ~,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Comissdo de servigo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 1,00 00 00 ,00 00 00 00 ,00 1,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| 00 00 T a0 00 T 00 00 ) T ) 000 |
Outras situacGes M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total| 00 00 2,00 ,00 .00 00 ,00 00 00 2,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
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Municipio de Alpiarga

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais ]Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 - ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Revogagdo (matuo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | 00 00 ,00 00 | ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneragdo (iniciativa | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
do empregador) . . . . - ; :
Total ,00 ,00 ,00 00 i ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugéo, Denincia M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
ou Exoneragao F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
(iniciativa do ! | ! : - .
trahalhadon Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Sangdo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 |} o0 | oo [ w0 | 00 o0 1 00 T 00 1 00 | o00
Outros M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 1,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total| 00 | 100 | 00 | 100 T 400 R Y Y 00 | 7,00
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
experiemental e T L B A — e e ] . — - - e
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situaco de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;E‘éﬁgg'a deinteresse | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 | o0 [ O T R s I [ R Y I R e 00 | o000
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Municipio de Alpiarca

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentacdo | M ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 .00 1,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cessacdo da comisséo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 3,00 5,00 0,00 1,00 0,00 0,00 9,00
Totais F 0,00 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total| 0,00 1,00 0,00 4,00 9,00 0,00 1,00 0,00 0,00 15,00
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Municipio de Alpiarga

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

N&o abertura de
procedimento concursal ,00 ,00 4,00 5,00 11,00 1,00 ,00 ,00 ,00 21,00
Impugnagdo do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovacdo do érgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 -
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 2,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 .00 4,00

Totais 0,00 0,00 6,00 5,00 13,00 1,00 0,00 0,00 0,00 25,00
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Municipio de Alpiar¢a

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situacao dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermedio | Técnico Superior, Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Promogges (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
nao revistas e carreira | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
subsistentes) ‘
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ' 1,00 ,00 5 ,00 ,00. ,00 ,00 ,00 0,00
Consolidagdo da M ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
gct’ggfr?ge ha F ,00 ,00 ,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total ~,00 ,00 ,00 5,00 | 2,00 : ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Alteraggo obrigatdria M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
do posicionamento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
remuneratorio - - : . A
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Alteracdo do posic. | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
remun. por opcao F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gestionaria (regra) o e - - — A Do) - T s il
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 : ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
remun. por opcdo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gestionaria (excegdo) | — — LT - S
Total ,00 ] 00 ,00 ,00 | 00 - | ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Total 0,00 ‘ 0,00 0,00 5,00 ‘ 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00

Pag.1 de 1 24-03-2015  SGP(c)




Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

'Municipio de Alpiarga

Valor

Total

Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00

Total ,00 0,00
Extraordindrio M 84,00 84,00
F 12,00 12,00

Total| 9600 | 96,00

M 84,00 84,00

Totais F 12,00 12,00
Total, 96,00 96,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno M 1.379,00 1.379,00
F 305,15 305,15
Total 1.684,15 1.684,15
Extraordinario noturno | M 84,00 84,00
F 12,00 12,00
Total| 96,00 | 96,00 |
M 1.463,00 1.463,00
F 317,15 317,15
Total| 1.780,15 1.780,15
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Municipio de Alpiarca

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1.080,50 1.080,50
obrigatdrio F 196,00 196,00
Total 1.276,50 1.276,50
Descanso semanal M 5.516,00 5.516,00
complementar F 1.207,50 1.207,50
Total|  6.72350 | 6.723,50 |
Feriados M 732,50 732,50
F 137,00 137,00
Total| 86950 | 869,50
M 7.329,00 7.329,00
Totais F 1.540,50 1.540,50
Total| 8.869,50 | 8.869,50
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Municipio de Alpiarga

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 _ 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Protegdo na M ,00 ,00 ,00 34,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 34,00
parentalidade F ,00 ,00 14,00 120,00 93,00 ,00 ,00 ,00 120,00 347,00
Total| 00 | o0 | 1400 | 15400 | 9300 | 00 |7 00 | 00| 12000 | 38100 |
Falecimento de M ,00 ,00 2,00 3,50 ,00 10,00 ,00 ,00 ,00 15,50
familiar F ,00 ,00 ,00 12,50 20,00 ,00 ,00 ,00 ,00 32,50
Total| 00 | 00 1 o000 | 1600 | 2000 | 1000 | o0 | R | 4800
Doenga M ,00 ,00 23,00 ,00 837,00 45,00 ,00 ,00 ,00 905,00
F ,00 ,00 3,00 185,00 1.403,00 109,00 ,00 ,00 ,00 1.700,00
Total| 00 | o0 | 2600 | 18500 | 2.240,00 | 15400 | 00 | o0 oo 2.605,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 ,00 31,00 9,00 ,00 ,00 ,00 40,00
;fcr"'{,:g;OOn“aldoe”Ca F ,00 ,00 ,00 15,00 236,00 ,00 ,00 ,00 | .00 251,00
Total ,00 | ,00 ,00 15,00 267,00 | 9,00 ,00 ,00 ,00 291,00
Assisténcia a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
familiares F ,00 ,00 ,00 ,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total| .00 | 00 | 00 | 00 400 T 00 100 [T o0 00 | Ti1a00
Trabalhador-estudante | M ,00 ,00 ,00 8,50 14,00 ,00 ,00 ,00 - ,00 22,50
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 | o0 | 0 | gso T 1400 | o0 [T 00 | o0 00 T 2250
Por conta do periodo M ,00 ,00 22,50 13,00 2,00 1,00 00 . ,00 ,00 38,50
de ferias F ,00 1,00 9,50 31,00 37,00 ,00 ,00 ,00 00 78,50
Total| 00 | 100 | 3200 | 4400 | 3900 | 100 [ N R 00 | 117,00 |
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 00 | ,00 00 00 00 00 00 ~_ 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 59,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 59,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 | 00 [ 5900 | 00 [ O T " I 00 | o0 | se00
Greve M ,00 ,00 5,00 1,50 23,00 ,00 ,00 ,00 1,00 30,50
F ,00 ,00 1,50 9,00 30,00 ,00 ,00 ,00 ,00 40,50
Total| 00 |7 00 1 65 | 1050 | 5300 | o0 [ ° 00 | oo | 100 | 7100
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Municipio de Alpiarca

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais JCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
“F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Outros M ,00 ,00 5,50 37,50 54,00 1,00 5,00 ,00 3,00 106,00
F ,00 ,00 44,50 82,50 97,00 ,00 ,00 ,00 3,00 227,00
Total] 00 | 00 | s000 _ 12000 | 15100 | 100 500 | 00 | 600 333,00
M 0,00 0,00 117,00 98,00 969,00 66,00 5,00 0,00 4,00 1.259,00
Totais F 0,00 1,00 72,50 455,00 1.930,00 109,00 0,00 0,00 123,00 2.690,50
Total| 0,00 1,00 _ 189,50 | 553,00 | 289900 | 175,00 5,00 0,00 127,00 _3.949,50
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Municipio de Alpiarca

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

'I"ipbs de Errur:rargos o i Valor
Remunerag0es base 1.617.122,21
Suplementos remuneratdrios 124.960,23
Prémios de desempenho ,00
PrestagGes sociais 167.205,81
Outros encargos com pessoal 36.212,29
-  Totk|  1.945.500,54
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Municipio de Alpiarca

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Valor

Tipos de Sﬁpleiﬁenibs Iiemt;nerétéri)s 7 \
Trabalho extraordinrio (diurno e noturno) 7.695,07
Trabalho normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 37.985,55
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestaciio de trabatho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixagdo na periferia ,00
Trabalho por turnos 63.801,96
Abono para falhas 7.590,28
Participacdo em reunides ,00
Ajudas de custo 5.716,46
Representacdo 2.170,91
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratdrios ,00
' ) | Total:  124.960,23
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Municipio de Alpiarga

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

TiposwderPréstértr;t"')es Sdciaié ’

Abono de familia 7.848,13
Subsidios no dmbito da protecdio da parentalidade 3.195,50
Subsidio de educaco especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeicdo 146.375,60
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais ,00
Outras p(estagﬁes sociais 9.786,58

D © o] 16720881
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Municipio de Alpiarca

Quadro 18.2.1 - Be'neficios de apoio social

Grupos desportivos / ¢asa de pessoal o /00
Refeitdrios 7 ) . , . , 7 : 00
Subsidio de Vfrreqruréncj'a de creche e de éduﬁ?géo 'prré;-:esgalar; ) /00
Coldnias de"fériias' - N ) /00
Apoio a'estudwosm 7 7 ) 7 7 : 7 /00
Apoio socioéponémico : V /00
Qutros beneficios soéiaris o 7, I /00
T 7 T Tptél: ' ,007
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Municipio de Alpiarca

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de

baixa

NUmero  total de
acidentes

2,00
3,00
5,00

NUmero de acidentes
com baixa

2,00
3,00

5,00

Nimero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no

ano Total|

31,00

52,00
8300

Nimero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes  ocorridos

em anos anteriores | Total|

9,00
32,00

41,00
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18-03-2015

SGP (c)



Municipio de Alpiarcga

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In ltinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nomero  total de| m ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes F .00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Ndmero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
com baixa F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
 Total _,00 - 00 ) ,00 00 B ,00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no 77': o ’09 o W{E‘L ’OB R B ,1_99 _ I ',Ooﬁ ]
ano Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes  ocorridos /'i_ o 7’7097 - N ;O(l o B ;00 7777777 o ;00 I 7’09 .
€m anos anteriores Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
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Municipio de Alpiarca

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapécidade - " VVanr
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial 2,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 10,00
Casos de incapacidade temporaria e parcial 4,00
Total:| 16,00

Pag.1 de 1 23-03-2015 SGP (c)




Municipio de Alpiarca

Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional Cgaig'os a;D”oengas Prof.issionais” ) I‘IO de Casos Dias de 'Auséﬁ'cii;w’
Doencas provocadas por agentes quimicos 7 7 7 - S o ‘ ,00 ,07(7)7 - |
Doengas do aparelho respiratorio . B S ,00 ' ,00
Doengas cutaneas e outras - o ,00 . ,00
Doengas provocadas por agentes fisicos ' N - o o ,00 : ,00
Doencas infecciosas e parasitarias o o 7 o ,00 ,00 :
- - Towiss .00 00 B
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Municipio de Alpiarga

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Nimero  Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados 9'(7),0(77)' ) ' ,00
Exames de admissdo ' - 1,07(7)77 - N ,00
Exames periddicos ' ' 7 ' - 89,@6 - j R ,00
Exames ocasionais e complementares ,00 . ,00
Exames de cessacdo de fuhgc")es ) ,00” . ,00
Despesas com medicina no trabalho E 1.787,50
' Visitas aos postos de trabalho i : 11,00 7
Totais:| 101,00 | 1.787,50
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Municipio de Alpiarca

Quadro 23 - Contagem das intervengées das comissées de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervenc@o de Higiene e Sggufarfiggr - VNNL’IVrith”
Reunides da Comissio ' 7; ' ' ) 100 ;7
Visitas aos Locais de Trabialhrb ] ! 7 ) ,0077 7
Outras o R R

B Totak! 00 |
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Municipio de Alpiarga

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidade Interna N Trab.
Alteragdo das f@ngées exercidas ) 7 ,00 7777777 :
Formacdo proﬂssiqhal : o o ) ,QOWW ' )
Adaptacio do posto de trabalho 0
Alteracdo do reginﬁe de trabalho , ',66 -
Mobilidade Interna ' 00
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Municipio de Alpiarga

Quadro 25 - Contagem das a¢des de formacéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

Agbes de Formagio em Higiene e Seguranca N° Acdes
jA'gﬁes de formacdo e de sensibilizagéo realizadas 7 - 00
Traﬁbralhgdorgs'abrangidos pelas agdes realizadas ,00
| - ] ~ Total:| 00
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Municipio de Alpiarga

Quadro 26 - Custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais

Tipos de Custo de Prevenciio de Acidentes e Doencas Profissionais  Valor (Euros) |

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 3 - 4.310,28 }
Equipamentos de brotegéo ) - ] iﬁ 7 B ) - '71.888,67” o
Formagdo em prevengdo de riscos , ' o o B B N /00 ' R
Outros custos com a prévéngéo deriacidentes e doqua;'brbﬁss?iqriljaii; e ,00 - N i

o - ' - - 7 ”Totail: 7 6.198,9‘3 ' \
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Municipio de Alpiarga

Quadro 27 - Contagem das acoes de formagio profissional por tipo segundo a duragdo da acao

Menos de 30 De 30 a 59 Horad De 60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Totai
Externas 24,00 6,00 ,00 ,00 30,00
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totais 24,00 6,00 0,00 0,00 30,00
Péag.1 de 1
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Municipio de Alpiarca

Quadro 28 - Contagem relativa as participacées em agdes de formagéo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acéo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 ,00 15,00 10,00 21,00 10,00 ,00 ,00 2,00 58,00
Totais 0,00 0,00 15,00 10,00 21,00 10,00 0,00 0,00 2,00 58,00
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agées de formacéo durante ano por c

Municipio de Alpiarga

—~

género :
Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 ,00 214,00 175,00 379,00 315,00 ,00 ,00 28,00 1.111,00
Totais 0,00 0,00 214,00 175,00 379,00 315,00 0,00 0,00 28,00 1.111,00

Pag.1 de 1

18-03-2015

argo/carreira segundo o tipo de acdo e

SGP (c)



Pag.1 de 1

Municipio de Alpiarga

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissional

Tipos de I;ééo &e Formag;So ﬁara Déspééﬁs -

\ - Valor' 7

Internas ,00
Externas 2.080,73
. Total  2.080,73
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Municipio de Alpiarga

Quadro 31 - Relagées Profissionais

Tlpos de Relagao Prgﬂsswnal '
Numero de trabalhadores smdlcallzados )
Numero de elementos pertencentes a comlssoes de rtrabalhadores

Total de votantes para comissBes de trabalhadores

Nimero

105,00
,00
,00

18-03-2015

SGP (c)




Municipio de Alpiarga
Quadro 32 - Disciplina

. TiposdeProcesso Nimero
Processos Transritadors d@ Ano Antrériorﬁ 7 W B 2,00 7
Processos Insfaurédos Vdur:ante'o Ano 7 ) ,00
Processos Tfansitadqs paré 0 Ano Seguinte 7'” ) - ,00
Processos Decididos

Arquivadc')s; ) ) : ; - 1,00
Repreenééo escrita 7 ' ) 1 ' ] ' ,00
Multa ' ' i ' 77” o 7 ',00“7
Suspenséo ' S - ) o 1,00
Despedimentd por facto imputavel ao”funcrionérioi o _ ,00
Cessagéd da éromisséo' de Servit_;o ] - '; ' ) ' ] ,00
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Municipio de Alpiarga
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo' Regime permanéndia - meio ' Regime ndo permanéncia - Regime ndo permanéncia - |

inteiro - camara municipal - tempo - cdmara municipal - | cdmara municipal ‘ assembleia municipal
presidente e vereadores vereadores i : !
NO de eleitos 3,00 : .00 o 2,00 16,00 |

—
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Chefe do gabinete
Adjuntos
Secretarios

Totais:

Municipio de Alpiarga

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do De outra entidade piblica,]  Sem vincuio &

municipio h com vinculo 3 | Administracdo PUblica
i Administragdo Plblica
00 L "
,00 o ' ,00 ' ) . ,OO 7
o0 00 200
0,00  77 ' J:,OOV 7  7'%}‘” ﬁ" 2,60 '7 '

18-03-2015

SGP (c)




Pag.1 de 1

Municipio de Alpiarga

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Total |

Dirigente  Dirigente | Dirigente ' Dirigente | Chefe de equipa’ Chefe de equipa
superior . intermédio | intermédio Jintermédio de 3.0 multidisciplinar = multidisciplinar -
_..de1.0grau | de 2.0 grau ' grau ou inferior | _(Dir. Dep.) _(Chefe Div. Mun.):
N.© de cargos previstos 1 R
em regulamento municipal /00 /00 o 2,00 ; 1,00 [ ,00 /00 3,00
N.© de cargos providos ' | ' . 77 S '
em 31/12 ,00 ,00 . 1,00 ,00 : ,00 ,00 1,00
18-03-2015
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