
Municipio de Alpiarga 

Quadro 1 - Contagem d o s  trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e genero 

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 
Superior Intermedio Tecnico Superior Assistente Assistente Superior 

Tecnico Operational i otai 

Comissao d e  Servigo M ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 2,00 2,00 

F ,00  1,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 1,00 2,00 

Total ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 4 ,00  

CTFP por t empo  M ,00  ,00  6,00 10,00 33,00 10,00 2,00 ,00 4 ,00  65,00  
indeterminado F ,00  ,00  5,00 23,00 50,00 2,00 ,00  ,00 ,00  80 ,00  

Total ,00 ,00 ! 11,00 33,00 1" 83,00 12,00 2,00 ,00 4*
 

O
 

o 145,00 

CTFP a t e rmo M ,00 ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 0,00 
resolutivo certo F ,00  ,00  ,00 ,00  1,00 ,00  ,00  ,00 ,00 1,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 

o o T—1 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 

CTFP a t e rmo M ,00 ,00  ,00 ,00  ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 0,00 
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00 ,00  ,00  ,00 0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 1 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00  ,00  ,00 1,00 

F ,00 ,00  ,00 ,00 ,00  ,00 ,00  ,00  ,00 0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 t 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 

M 0,00 0 ,00  6 ,00  10,00 34,00 10,00 2,00 0 ,00  6 ,00  68 ,00  
Totals F 0,00 1,00 5,00 23,00 51,00 2,00 0 ,00  0 ,00  1,00 83 ,00  

Total 0,00 1,00 11,00 33 ,00  [ 85 ,00  12,00 2,00 0 ,00  7,00 151,00 
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 1.1 - Contagem d o s  prestadores de servigos (pessoas  singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e genero 

Quantidades 

Total 

Tarefa M ,00 0,00 
F ,00 0,00 

Total ,00 0 ,00  
Avenga M 6,00 6 ,00  

F 1,00 1,00 
Total 7 ,00 7,00 

M 6,00 6 ,00  
Totals F 1,00 1,00 

Total 7,00 7 ,00  

Pag.1 d e  1 23/03/2017 SGP (c) 



Municipio de  Alpiarga 

Quadro 2 - Contagem d o s  trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e genero 

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais • Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 
Superior Intermedio Teenico Superior Assistente Assistente Superior 

Tecnico Operacional 

Menos d e  20 anos  M ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00 ,00 0 ,00  

F ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 1 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

20-24 M ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 0,00 

F ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 1 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

25-29 M ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 0 ,00  

F ,00  ,00  ,00 ,00 1,00 ,00  ,00  ,00  ,00  1,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 

30-34 M ,00 ,00  ,00  1,00 1,00 2,00 ,00  ,00  ,00  4 ,00  

F ,00 ,00 1,00 2,00 2,00 1,00 ,00  ,00  ,00  6,00 

Total ,00 ,00 h-L o o 3 ,00 r 3,00 3,00 ,00 ,00 ,00 10,00 

35-39 M ,00 ,00 1,00 2,00 1,00 4 ,00  1,00 ,00  ,00  9,00 

F ,00 ,00 ,00  1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 

Total ,00 ,00 1,00 3,00 4 ,00  4 ,00  1,00 ,00 1,00 14,00 

40-44 M ,00 ,00 1,00 2,00 5,00 ,00 ,00  ,00  1,00 9 ,00  

F ,00 ,00 3,00 2,00 8 ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  13,00 

Total ,00 ,00 4 ,00  4 ,00  13,00 ,00 ,00 ,00 1,00 22,00 

45-49 M ,00 ,00 ,00  ,00  5,00 3,00 ,00 ,00  ,00  8,00 

F ,00 ,00 ,00  3,00 14,00 1,00 ,00 ,00 ,00  18,00 

Total ,00 ,00 ,00 3,00 19,00 4 ,00  ,00 ,00 ,00 26,00 

50-54 M ,00 ,00 1,00 2,00 7,00 ,00 ,00 ,00  1,00 11,00 

F ,00 ,00 ,00  7,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00  21,00 

Total ,00 ,00 1,00 9,00 21,00 ,00 ,00 ,00 1,00 32,00  

55-59 M ,00 ,00 ,00  2,00 10,00 ,00 1,00 ,00 3,00 16,00 

F ,00 ,00 1,00 4 ,00  4 ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 9 ,00  

Total ,00 ,00 1,00 6,00 14,00 ,00 1,00 ,00 3,00 25,00 

60-64 M ,00 ,00 3,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 1,00 10,00 

F ,00 ,00 ,00  3,00 4 ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  7,00 

Total ,00 ,00 3,00 4 ,00  9 ,00  ,00 ,00 ,00 1,00 17,00 



Municipio de Alpiarga 

Quadro 2 - Contagem d o s  trabaihadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e genero 

Dirigentes -
Superior 

Dirigentes -
Intermedio 

Carreiras Gerais 
Tecnico Superior 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Tecnico 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Operational 

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 

Total 

65-69 M ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  1,00 ,00  ,00  ,00  1,00 
F ,00 1,00 ,00  1,00 1,00 ,00  ,00  ,00 ,00 3 ,00  

Total ,00 1,00 ,00 1,00 1 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 4 ,00  
70  ou mais a n o s  M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  0,00 

F ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 
Total ,00  ,00 ,00 ,00 1 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

M 0,00 0 ,00  6 ,00  10,00 34 ,00  10,00 2 ,00  0 ,00  6 ,00  68 ,00  
Totais F 0,00 1,00 5 ,00 23,00 51,00 2,00 0 ,00  0 ,00  1,00 83 ,00  

Total 0 ,00  1,00 11,00 33 ,00  85 ,00  12,00 2,00 0 ,00  7,00 151,00 
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e genero 

Dirigentes -
Superior 

Dirigentes -
Intermedio 

Carreiras Gerais • 
Tecnico Superior 

Carreiras Gerais • 
Assistente 

Tecnico 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Operacional 

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 

Total 

a t e  5 a n o s  M ,00 ,00  ,00 ,00  ,00 ,00  ,00 ,00  1,00 1,00 

F ,00 ,00  ,00 ,00  2,00 ,00  ,00 ,00 1,00 3 ,00  

Total ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 2,00 4 ,00  

5-9 M ,00  ,00  1,00 1,00 4,00 ,00  ,00 ,00  ,00 6,00 

F ,00  ,00  1,00 1,00 8,00 ,00  ,00 ,00  ,00 10,00 

Total ,00 ,00 2,00 2,00 1 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00 

10-14 M ,00  ,00  1,00 ,00  6,00 7,00 1,00 ,00  ,00 15,00 

F ,00  ,00  3,00 1,00 14,00 2,00 ,00 ,00  ,00 20,00 

Total ,00 ,00 4 ,00  1,00 20,00 9 ,00  1,00 ,00 ,00 35,00  

15-19 M ,00  ,00  1,00 7,00 10,00 3,00 ,00 ,00  1,00 22,00 

F ,00  ,00 ,00  9 ,00  13,00 ,00 ,00 ,00  ,00 22,00 

Total ,00 ,00 1,00 16,00 [ 23,00 3,00 ,00 ,00 1,00 44 ,00  

20-24 M ,00  ,00 ,00  ,00  1,00 ,00 ,00 ,00  ,00 1,00 

F ,00  1,00 ,00  2,00 8,00 ,00 ,00  ,00  ,00 11,00 

Total ,00 1,00 ,00 2,00 1 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00 

25-29 M ,00  ,00 1,00 ,00 7,00 ,00 ,00  ,00  ,00 8,00 

F ,00  ,00 ,00  4,00 4 ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 8 ,00  

Total ,00 r ,00 1,00 4 ,00  I 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00 

30-34 M ,00 ,00 2,00 1,00 5,00 ,00  1,00 ,00 2,00 11,00 

F ,00 ,00 1,00 4 ,00  2,00 ,00  ,00  ,00 ,00  7,00 

Total ,00 ,00 3,00 5,00 7,00 ,00 1,00 ,00 2,00 18,00 

35-39 M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00  ,00  ,00 1,00 3,00 

F ,00 ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 1,00 ~I l—
L o
 

o
 

, 00 ,00 ,00 1,00 3 ,00  

4 0  ou mais a n o s  M ,00 ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 1,00 1,00 

F ,00 ,00  ,00 2,00 ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  2,00 

Total ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3 ,00  

M 0,00 0 ,00  6 ,00  10,00 34 ,00  10,00 2,00 0 ,00  6 ,00  68 ,00  
Totals F 0,00 1,00 5 ,00 23,00 51 ,00  2,00 0 ,00  0 ,00  1,00 83 ,00  

Total 0 ,00  1,00 11,00 33 ,00  I 85 ,00  12,00 2,00 0 ,00  7,00 151,00 



Municipio de Alpiarga 

Quadro 4 - Contagem d o s  trabalhadores por cargo/carreira, nivel de  escolaridade e genero 

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais • Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 
Superior Intermedio Tecnico Superior Assistente Assistente Superior 

Tecnico Operacional Total 

Menos d e  4 anos  d e  M ,00 ,00 ,00  ,00  1,00 ,00  ,00 ,00 ,00 1,00 
escolaridade F ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  0 ,00  

i Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 

4 anos  d e  escolaridade M ,00 ,00  ,00 ,00  16,00 1,00 ,00 ,00 1,00 18,00 

F ,00  ,00 ,00 ,00  8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 I 24,00 1,00 ,00  ,00 1,00 26,00 

6 anos  d e  escolaridade M ,00  ,00  ,00 ,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00  5,00 

F ,00  ,00  ,00  ,00  7,00 ,00  ,00 ,00 ,00 7,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 F 9,00 3 ,00  ,00 ,00 ,00 12,00 

9 °  ano  ou equivalente M ,00  ,00  ,00 1,00 11,00 5,00 ,00 ,00 2,00 19,00 

F ,00  ,00  ,00 3,00 18,00 ,00  ,00 ,00 ,00 21,00 

Total " " "  ,00 ,00 ! , o o  4,00  1 29,00 5,00 ,00  ,00 2,00 40 ,00  
11° a n o  M ,00  ,00  ,00 1,00 ,00 ,00  1,00 ,00 1,00 3 ,00  

F ,00  ,00  ,00 8,00 2,00 ,00  ,00  ,00 ,00 10,00 

Total ,00 ,00 ,00 9,00 f 2,00 ,00 1,00 ,00 1,00 13,00 
12° ano  ou M ,00  ,00 ,00  6,00 3,00 1,00 ,00 ,00 2,00 12,00 
equivalente F ,00 ,00 ,00  9,00 14,00 1,00 ,00 ,00 ,00  24,00 

Total ,00 ,00 ,00 15,00 [ 17,00 2,00 ,00 ,00 2,00 36,00  

Bacharelato M ,00 ,00 1,00 ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  1,00 

F ,00 ,00 1,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00  1,00 2,00 

Total ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 

Licenciatura M ,00 ,00 4 ,00  2,00 1,00 ,00 1,00 ,00  ,00  8 ,00  

F ,00  1,00 4 ,00  3,00 2,00 1,00 ,00  ,00  ,00  11,00 

Total ,00 1,00 8 ,00  5,00 3 ,00  1,00 1,00 ,00 ,00 19,00 

Mestrado M ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 0,00 

F ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 0,00 

Total  ,00 ,00 ,00 ,00 ! , 0 0  ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

Pag.1 d e  2 23/03/2017 SGP (c) 



Municipio de Alpiarga 

Quadro 4 - Contagem dos  trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e genero 

Dirigentes -
Superior 

Dirigentes -
Intermedio 

Carreiras Gerais 
Tecnico Superior 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Tecnico 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Operacional 

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 

Total 

Doutoramento M ,00 ,00 1,00 ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 ,00 1,00 
F ,00 ,00 ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  ,00 ,00 0,00 

Total ,00 ,00 1,00 ,00 1 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 
M 0,00 0 ,00  6 ,00  10,00 34 ,00  10,00 2,00 0 ,00  6 ,00  68 ,00  

Totals F 0,00 1,00 5,00 23,00 51,00 2,00 0 ,00  0 ,00  1,00 83 ,00  
Total 0 ,00  1,00 11,00 33 ,00  ! 85 ,00  12,00 2,00 0 ,00  7,00 151,00 

Pag.2 d e  2 23/03/2017 SGP (c) 



Municipio de Alpiarga 

Quadro 5 - Contagem d o s  trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e genero 

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais • Carreiras Gerais Carreiras Gerais • Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 
Superior Intermedio Tecnico Superior Assistente Assistente Superior 

Tecnico Operacional 

Uniao Europeia M ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 0,00 

F ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 I ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

CPLP M ,00 ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  0,00 

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 0,00 

Total ,00 ,00 

O
 

<3 

i 

,00 I ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

De Outros Raises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 0,00 

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 I ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

M 0,00 0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  
Totals F 0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  

Total 0,00 0 ,00  0 ,00  0 ,00  ! 0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  

Pag.1 d e  1 23/03/2017 SGP (c) 



Municipio de Alpiarga 

Quadro 6 - Contagem d o s  trabalhadores portadores de deficiencia por cargo/carreira segundo o genero 

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 

Superior Intermedio Tecnico Superior Assistente Assistente Superior 
Tecnico Operacional Total 

Menos d e  20 anos  M ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  0,00 

F ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

2 0 - 2 4  M ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  0,00 

F ,00 ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 1 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

25 - 29 M ,00 ,00 ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  0,00 

F ,00 ,00 ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 1 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

30 - 3 4  M ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  0,00 

F ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  1,00 ,00  ,00  ,00  1,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 

35 - 3 9  M ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  0,00 

F ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  0,00 

Hrotal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

4 0 - 4 4  M ,00 ,00 ,00  ,00  1,00 ,00 ,00  ,00  ,00  1,00 

F ,00 ,00 ,00  ,00  1,00 ,00 ,00  ,00  ,00  1,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 

4 5 - 4 9  M ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  0,00 

F ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

50 - 54  M ,00 ,00 1,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00  ,00  1,00 

F ,00 ,00 ,00  ,00  1,00 ,00  ,00  ,00  ,00  1,00 

Total ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 

55 - 59 M ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  0,00 

F ,00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00  ,00  ,00  ,00  3,00 

Total ,00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 

60 - 6 4  M ,00 ,00 ,00  1,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00  1,00 

F ,00 ,00 ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 



Municipio de Alpiarga 

Quadro 6 - Contagem d o s  trabalhadores portadores de deficiencia por cargo/carreira segundo o genero 

Dirigentes -
Superior 

Dirigentes -
Intermedio 

Carreiras Gerais 
Tecnico Superior 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Tecnico 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Operacional 

Bombeiros Informatics Policia Municipal Outros 

Total 

6 5 - 6 9  M ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  ,00 ,00 0 ,00  

F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 

Total ,00  1,00 ,00  ,00 i ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 
70 ou mais a n o s  M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  0,00 

F , 0 0  ,00  ,00  ,00  ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 i ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 
M 0,00 0 ,00  1,00 1,00 1,00 0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  3 ,00  

Totals F 0 ,00  1,00 1,00 1,00 3 ,00  1,00 0 ,00  0 ,00  0 ,00  7 ,00  

Total 0 ,00  1,00 2 ,00  2 ,00  1 4 ,00  1,00 0 ,00  0 ,00  0 ,00  10,00 

Pag.2 d e  2 23/03/2017 SGP (c) 



Municipio de Alpiarga 

Quadro 7 - Contagem d o s  trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de  ocupagao d o  
posto de trabalho e genero 

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 

Superior Intermedio Teenico Superior Assistente Assistente Superior 
Tecnico Operacional 

Procedimento M ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  0,00 
concursal F ,00  ,00  ,00  ,00  1,00 ,00  ,00 ,00 ,00  1,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 

Cedencia d e  interesse M ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 ,00  0,00 
publico F ,00 ,00  ,00 ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 1 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

Mobilidade interna a M ,00  ,00  ,00 ,00  1,00 ,00  ,00 ,00 ,00  1,00 
orgaos ou services F ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 

Regresso d e  licenga M ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  0,00 

F ,00 ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 [ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

Comissao d e  servigo M ,00 ,00  ,00 ,00  ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 0,00 

F ,00 ,00  ,00 ,00 ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 r ~  , 0 0  ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 0,00 

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 r , 0 0  ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

Outras situagoes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00 1,00 ,00 ,00 1,00 

F ,00 ,00  ,00 ,00 2,00 ,00 ,00  ,00 ,00 2,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 3,00 

M 0,00 0 ,00  0 ,00  0 ,00  1,00 0 ,00  1,00 0 ,00  0 ,00  2,00 
Totals F 0,00 0 ,00  0 ,00  0 ,00  3 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  3 ,00  

Total [ 0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  1 4 ,00  0 ,00  1,00 0 ,00  0 ,00  5 ,00  

23/03/2017 SGP(c) 



Municipio de  Alpiarga 

Quadro 8 - Contagem das saidas de  trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e genero 

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais • Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 
Superior Intermedio Tecnico Superior Assistente Assistente 

Total Superior 
Tecnico Operacional Total 

Caducidade M ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  0,00 

F ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

Revogagao (mutuo M ,00  ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  0,00 
acordo) F ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  0,00 

Total ,00 i ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

Resolugao ou M ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  0,00 
Exoneragao (iniciativa 
do  empregador)  

F ,00  ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  0,00 Exoneragao (iniciativa 
do  empregador)  

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

Resolugao, Denuncia M ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  0,00 
ou Exoneragao 
(iniciativa do  

F ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  0,00 ou Exoneragao 
(iniciativa do  

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00 ,00 0 ,00  

Sangao disciplinar M ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  ,00 ,00 ,00 0,00 

F ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  ,00 ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00 ,00 0,00 

Outros M ,00  ,00  1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00  2,00 

F ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00  1,00 

Total ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 

o CD 
! -i—i 1 ,00 ,00 ,00 3,00 

Conclusao s e m  M ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  0,00 
sucesso do  periodo 
experiemental 

F ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  0,00 sucesso do  periodo 
experiemental 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

Fim da  situagao d e  M ,00  ,00  ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00  1,00 
mobilidade interna F ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 

Fim da  situagao d e  M ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  0,00 
cedencia d e  interesse 
publico 

F ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00 ,00 ,00 ,00  0,00 cedencia d e  interesse 
publico 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

Morte M ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  0,00 

F ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 



Municipio de Alpiarga 

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de  saida e genero 

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 

Superior Intermedio Tecnico Superior Assistente Assistente Superior 
Tecnico Operacional 

Reforma/aposentagao M ,00 ,00  ,00 ,00  1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 2,00 

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  0,00 

Total ,00 " ,00 ,00 ,00 1 1,00 1,00 ,00  ,00 ,00 2,00 

Limite d e  idade M ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

F ,00 ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00 ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 I ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

Cessagao d a  comissao M ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  
d e  servigo F ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 0,00 

Total 
. 0 0  

,00 ,00 ,00 ! ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

M 0,00 0 ,00  1,00 0 ,00  2,00 1,00 1,00 0 ,00  0 ,00  5 ,00 

Totais F 0,00 0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  1,00 0 ,00  0 ,00  0 ,00  1,00 

Total 0,00 o o o 1 ,00 0 ,00  1 2 ,00  2,00 1,00 0 ,00  0 ,00  6 ,00  
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Municipio de  Alpiarga 

Quadro 10 - Contagem d o s  postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo I carreira segundo a dificuldade de  
recrutamento 

Dirigentes -
Superior 

Dirigentes -
Intermedio 

Carreiras Gerais 
Tecnico Superior 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Tecnico 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Operacional 

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 

Total 

Nao abertura d e  
procedimento concursal ,00  2,00 8,00 2,00 2,00 19,00 ,00 ,00  ,00 33,00  

Impugnagao do  procedimento 
concursal , 0 0  ,00 ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00 0,00 

Falta d e  aprovagao do  orgao 
executivo ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00  ,00 0 ,00  

Procedimento concursal 
improcedente ,00  ,00  ,00 ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 ,00  0,00 

Procedimento concursal e m  
desenvolvimento , 0 0  , 0 0  ,00  ,00  ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  0,00 

Totals 0 ,00  2 ,00  8 ,00  2,00 2 ,00  19,00 0 ,00  0 ,00  0 ,00  33,00 
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Municipio de  Alpiarga 

Quadro 11 - Contagem das  mudangas de situagao d o s  trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e genero 

Dirigentes -
Superior 

Dirigentes -
Intermedio 

Carreiras Gerais -
Tecnico Superior 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Tecnico 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Operacional 

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 

Total 

Promogoes (carreiras 
nao revistas e carreira 
subsistentes) 

M 

F 

O
 

O
 

CD 
0_ 

o 
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R
 

R
 

O
 

O
 

o o 
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R
 

R
 j 

o 
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o 
o 

o 
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o 
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o 
o 

o 
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o 
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R_ 
O

 I 

o 
o 

R_ 
CD_ 

L 

0,00 
0 ,00  

Promogoes (carreiras 
nao revistas e carreira 
subsistentes) 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 I ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

Procedimento 
concursal 

M 

F 

O
 

O
 

0_ 
CD 

O
 

O
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O
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,00 
,00 

0,00 
0 ,00  

Total ,00 I ,00 ,00 ,00 I ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

Consolidagao da  
mobilidade na 
categoria 

M 

F 

o 
o 

R
. R

 

o 
o 

R
 

R
 

o 
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R_ 
0_ 

o 
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R
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<3 
CD 

o 
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R
 

,00 
,00 
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R
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o 
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0,00 
0 ,00  

Consolidagao da  
mobilidade na 
categoria 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 I ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

Alteragao obrigatoria 
do  posicionamento 
remuneratorio 

M 

F 

O
 

O
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0 ,00  
0 ,00  

Alteragao obrigatoria 
do  posicionamento 
remuneratorio 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 I ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

Alteragao do  posic. 
remun. por opgao 
gestionaria (regra) 

M 

F 

o 
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R
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 | 

0 ,00  
0 ,00  

Alteragao do  posic. 
remun. por opgao 
gestionaria (regra) 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 r , o o  ,00 ,00 ,00 ,00 o o o 

Alteragao do  posic. 
remun. por opgao 
gestionaria (excegao) 

M 
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O
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,00 
,00 
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R
 L 
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,00 
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,00 
,00 

,00 
,00 

0 ,00  
0 ,00  

Alteragao do  posic. 
remun. por opgao 
gestionaria (excegao) 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 I , o o  ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00  

Totals 
M 

F 

0,00 
0 ,00  

0 ,00  
0 ,00  

0 ,00  
0 ,00  

0 ,00  
0 ,00  

0 ,00  
0 ,00  

0 ,00  
0 ,00  

0 ,00  
0 ,00  

0 ,00  
0 ,00  

0 ,00  
0 ,00  

0 ,00  
0 ,00  

Total 0,00 0 ,00  0 ,00  0 ,00  I 0,00 0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  0 ,00  



Municipio de Alpiarga 

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o genero 

Valor 
Total 

Normal M ,00 0,00 
F ,00 0,00 

Total ,00 0,00 
Extraordinario M 84,00 84,00  

F 12,00 12,00 
Total 96,00 96 ,00  

M 84,00  84 ,00  
Totals F 12,00 12,00 

Total 96,00  96 ,00  
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 14.2 - Contagem das  horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o genero 

Valor 
Total 

Extraordinario diurno M 891,50 891,50  
F 230,50 230,50 

Total 1 122,00 1 122,00 
Extraordinario noturno M 84,00 84,00  

F 12,00 12,00 
Total 96,00 96,00  

M 975,50  975 ,50  
Totals F 242,50 242,50 

Total 1 218,00 1 218,00 
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Municipio de  Alpiarga 

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o genero 

Valor 
Total 

Descanso semanal M 1 173,50 1 173,50 
obrigatorio F 216,00 216,00 

Total 1 389,50 1 389,50 
Descanso semanal M 3 295,50 3 295,50 
complementar F 774,33 774,33 

Total 4 069,83 4 069 ,83  
Feriados M 853,17 853,17  

F 154,50 154,50 
Total 1 007,67 1 007,67 

M 5 322,17  5 322,17 
Totals F 1 144,83 1 144,83 

Total 6 467 ,00  6 467 ,00  
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Municipio de  Alpiarga 

Quadro 15 - Contagem d o s  dias de  ausencia ao  trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da ausencia e genero 

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 

Superior Intermedio Tecnico Superior Assistente Assistente Total Superior 
Tecnico Operacional 

Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  15,00 ,00 ,00 ,00 15,00 

F ,00 ,00 ,00 ,00  15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 1 15,00 15,00 ,00 ,00 ,00 30,00  

Protegao na M ,00  ,00  59,00 4 ,00  20,00 ,00  50,00 ,00 55,00 188,00 
parentalidade F ,00  ,00  1,00 24,00 142,00 ,00  ,00  ,00 ,00 167,00 

Total ,00 ,00 60,00 28,00 1 162,00 ,00 50,00 ,00 55,00 355,00 

Falecimento d e  M ,00  ,00  ,00 ,00 15,00 2,00 5,00 ,00  5,00 27,00 
familiar F ,00  ,00  8,00 5,00 39,50 ,00  ,00  ,00  ,00 52,50 

Total ,00 ,00 8,00 5,00 I 54,50 2,00 5,00 ,00 5,00 79,50 

Doenga M ,00  ,00  8 ,00  47,00 290,00 156,00 37,00 ,00  ,00  538,00 

F ,00 ,00 41,00 90,00 1 143,00 279,00 ,00  ,00  ,00  1 553,00 

Total ,00 ,00 49,00 137,00 1 433,00 435,00 37 ,00  ,00 ,00 2 091,00 

Por acidente e m  M ,00 ,00 ,00  ,00  253,00 54,00 ,00  ,00  ,00  307,00  
servigo ou doenga F ,00 ,00 ,00  ,00  120,00 ,00 ,00  ,00  ,00  120,00 
profissional 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 373,00 54,00 ,00 ,00 ,00 427 ,00  

Assistencia a M ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00 ,00  0,00 
familiares F ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

Trabalhador-estudante M ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  0,00 

F ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

Por conta do periodo M ,00 ,00 15,50 8,00 2,00 ,00 10,00 ,00  1,00 36,50  
d e  ferias F ,00 ,00 8,00 57,00 48,50 ,00 ,00 ,00  1,50 115,00 

Total ,00 ,00 23,50 65,00 1 50,50 ,00 10,00 ,00 2,50 151,50 

Com perda d e  M ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  0,00 
vencimento F ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00 ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

Cumprimento d e  pena  M ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  0,00 
disciplinar F ,00 ,00 ,00  ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 ,00 ,00 r ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 

Greve M ,00 ,00 1,00 3,00 16,00 ,00  1,00 ,00  3,00 24,00 

F ,00 ,00 1,00 4 ,00  33,00 ,00 ,00  ,00  ,00  38,00  

Total ,00 ,00 2,00 7,00 49,00 ,00 1,00 ,00 3,00 62,00  



Municipio de Alpiarga 

Quadro 15 - Contagem d o s  dias de ausencia ao  trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da ausencia e genero 

Dirigentes -
Superior 

Dirigentes -
Intermedio 

Carreiras Gerais 
Tecnico Superior 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Tecnico 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Operacional 

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 
Total 

Injustificadas M ,00 ,00  2,00 ,00  ,00  ,00 ,00  ,00 ,00 2,00 
F ,00 ,00 ,00 ,00  ,00  ,00 ,00  ,00  ,00  0,00 

Total ,00 ,00 2,00 ,00 [ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 
Outros M ,00  ,00  26,00 18,00 31,50 ,00  10,00 ,00 6,50 92,00  

F ,00 ,00  13,00 87,50 212,00 ,00  ,00  ,00 ,00 312,50 
Total ,00 ,00 39,00 105,50 ! 243,50 ,00 10,00 ,00 6,50 404 ,50  

M 0,00 0 ,00  111,50 80 ,00  627,50 227,00 113,00 0 ,00  70,50 1 229,50 
Totals F 0 ,00  0 ,00  72,00 267,50 1 753,00 279,00 0 ,00  0 ,00  1,50 2 373 ,00  

Total 0,00 0 ,00  183,50 347,50 I 2 380 ,50  506,00 113,00 0 ,00  72,00 3 602 ,50  
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Municipio de  Alpiarga 

Quadro 18 - Total d o s  encargos com pessoal durante o ano 

Tipos d e  Encargos Valor 

Remuneragoes base  1 626 125,29 

Suplementos remuneratorios 124 005,40 

Premios d e  desempenho ,00 

Prestagoes sociais 166 437,85 

Outros encargos com pessoal 22 942,10 

Total: 1 939  510 ,64  
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios 

Tipos d e  Suplementos Remuneratorios Valor 

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 5 626,00 

Trabalho normal noturno ,00 

Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n inclufdo e m  trab. ext.) 31 713,46 

Disponibilidade permanente  ,00 

Outros regimes especiais d e  prestagao de  trabalho ,00 

Risco, penosidade e insalubridade ,00 

Fixagao na  periferia ,00 

Trabalho por turnos 72  361,09 

Abono para falhas 7 562,87 

Participagao em reunifies ,00 

Ajudas d e  custo 4 454,18 

Representagao 2 287,80 

Secretariado ,00 

Outros suplementos remuneratorios ,00 

Total: r 124 005,40 
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais  

Tipos d e  Presta^oes Sociais Valor 

Abono d e  famflia 6 145,00 

Subsidios no ambito da  protegao da  parentalidade 4 255,30 

Subsidio d e  educagao especial ,00  

Subsfdio mensal vitalicio ,00  

Subsidio d e  refeigao 141 734,12 

Subsidio d e  funeral ,00  

Subsidio por morte ,00 

Beneficios sociais ,00 

Outras prestagoes sociais 14 303,43 

Total: 166 437 ,85  
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social 

Tipos de Prestagoes d e  Agoes Sociais Complementares Valor (Euros) 
Grupos desportivos / casa d e  pessoal ,00  

Refeitorios ,00 

Subsidio de  frequencia d e  creche e d e  educagao pre-escolar : ,00 

Colonias de ferias ,00 

Apoio a estudos ,00 

Apoio socioeconomico ; ,00 

Outros beneficios sociais ,00  

Total: , 0 0  
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 19.1 - Contagem dos  acidentes de trabalho e de  dias de trabalho perdidos com baixa por genero (No local de trabalho) 

Total 1 a 3 dias d e  baixa 4 a 30 dias d e  baixa Superior a 30 dias d e  
baixa 

Mortais 

Numero total d e  
acidentes 

M 

F 

8,00 

7,00 

4 ,00  

4 ,00  

2,00 

3,00 

2,00 

, 0 0  

,00  

,00  

Total 15,00 8,00 r 5,00 2,00 ,00 
Numero d e  acidentes 
com baixa 

M 

F 

4,00 

4,00 

,00 

1,00 

2,00 

3,00 

2,00 

,00  

,00 

,00 

Total 8 ,00  1,00 5,00 2,00 ,00 
Numero d e  dias d e  
trabalho perdidos por 
acidentes ocorridos no  

M 

F 

144,00 

60,00 

,00  

3,00 

28,00 

57,00 

116,00 

,00  

,00 

,00 

a n o  Total 204,00 3,00 85,00 116,00 ,00 
Numero d e  dias d e  
trabalho perdidos por 
acidentes ocorridos 

M 

F 

163,00 

60,00 

,00  

,00  

,00  

,00  

163,00 

60,00 

,00  

,00  

e m  anos  anteriores Total 223,00 ,00 ,00 223,00 ,00 
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 19.2 - Contagem d o s  acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por genero (In Itinere) 

Total 1 a 3 dias d e  baixa 4 a 30 dias d e  baixa Superior a 30 dias d e  
baixa 

Mortals 

Numero total d e  
acidentes 
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em anos anteriores Total ,00 r ,00 ,00 ,00 ,00 
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 20 - Contagem d o s  c a s o s  de  incapacidade declarados durante o ano relativamente 
aos  trabalhadores vitimas de acidente 

Casos de Incapacidade Valor 

Casos d e  incapacidade permanente absolute ,00 

Casos d e  incapacidade permanente parcial ,00 

Casos d e  incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00 

Casos d e  incapacidade temporaria e absoluta ,00 

Casos d e  incapacidade temporaria e parcial ,00 

Total: 0 ,00  
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Municipio de  Alpiarga 

Quadro 20 - Contagem dos  c a s o s  de incapacidade declarados durante o ano relativamente 
a o s  trabalhadores vitimas de acidente 

Casos de Incapacidade Valor 

Casos d e  incapacidade permanente absolute ,00 

Casos d e  incapacidade permanente parcial ,00 

Casos d e  incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00 

Casos d e  incapacidade temporaria e absoluta 8 ,00 

Casos d e  incapacidade temporaria e parcial ,00 

Total: 8 ,00  
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano 

Doenga Profissional Codigos de Doengas Profissionais N° d e  Casos Dias de Ausencia 

Doengas provocadas por agen tes  qufmicos j ,00 ,00 

Doengas do aparelho respiratorio ,00  ,00 

Doengas cutaneas  e outras  ,00 ,00 

Doengas provocadas por agentes  ffsicos ,00  ,00 

Doengas infecciosas e parasitemias ,00  ,00 

Totais: , 0 0  
' ° °  
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Municipio de  Alpiarga 

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos 

Atividades de Medicina Numero Valor (Euros) 

Total dos  exames medicos efectuados 118,00 ,00 

Exames d e  admissao ,00 ,00 

Exames periodicos • 118,00 ,00 

Exames ocasionais e complementares ,00 ,00 

Exames d e  cessagao de  fungoes ,00 ,00 

Despesas com medicina no trabalho j 2 223,65 

Visitas aos  postos de  trabalho 8,00 

Totals: 126,00 2 223,65 
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes  de higiene e seguranga ocorridas 
durante o ano, por tipo 

Tipos de Intervenyao de Higiene e Seguranga Numero 
Reunioes da  Comissao ,00 

Visitas aos  Locals d e  Trabalho ,00 

Outras ,00 

Total: ,00  ! 
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 24 - Contagem d o s  trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em 
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante 

Mobilidade Interna N.° Trab. 
Alteragao das  fungoes exercidas 1 , 0 0  
Formagao profissional : , 0 0  
Adaptagao do  posto d e  trabalho , 0 0  
Alteragao do regime d e  trabalho , 0 0  
Mobilidade Interna : , o o  
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 25 - Contagem das agoes  de formagao e sensibilizagao em materia de seguranga e 
saude no trabalho 

Agoes de Formagao em Higiene e Seguranga N° Agoes 
Agoes d e  formagao e d e  sensibilizagao realizadas ,00 

Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas ,00  

Total: , 0 0  
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 26 - Gustos com a prevengao de  acidentes e doengas profissionais 

Tipos d e  Custo de Prevengao d e  Acidentes e Doengas Profissionais u Valor (Euros) 
Encargos d e  estrutura de  medicina e seguranga no trabalho 4 362,40 

Equipamentos d e  protegao 3 959,32 

Formagao e m  prevengao d e  riscos ,00 

Outros custos com a prevengao d e  acidentes e doengas profissionais ! i  ,00 

Total: 8 321 ,72  
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 27 - Contagem das agoes  de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao 

Menos d e  30  
Horas 

De 30  a 59 Horas De 60 a 119 
Horas 

120 Horas ou 
mais Total 

Internas ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 
Externas 11,00 7,00 ,00 ,00 18,00 

Totals 11,00 7 ,00  0 ,00  0 ,00  18,00 
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 28 - Contagem relativa a s  participagdes em agoes  de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agao e genero 

Dirigentes -
Superior 

Dirigentes -
Intermedio 

Carreiras Gerais -
Tecnico Superior 

Carreiras Gerais -
Assistente Tecnico 

Carreiras Gerais -
Assistente 

Operational 

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 
Total 

Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 
Externas ,00 .00 5,00 6,00 5,00 7,00 ,00 ,00 1,00 24,00 

Totals 0 ,00  

©
 

O
 

o 5 ,00  6 ,00  5 ,00 7 ,00 0 ,00  0 ,00  1,00 24 ,00  
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 29 - Contagem relativa a s  horas dispendidas em agoes  de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de  agao e 
genero 

Dirigentes -
Superior 

Dirigentes -
Intermedio 

Carreiras Gerais -
Tecnico Superior 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Tecnico 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Operacional 

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros 
Total 

Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 
Externas ,00 ,00 67,00 93,00 200,00 215,00 ,00 ,00 24,00 599,00 

Totals 0 ,00  0 ,00  67 ,00  93 ,00  200,00 215,00 0 ,00  0 ,00  24,00 599,00 
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Municipio de  Alpiarga 

Quadro 30 - Despesas  anuais com formagao profissional 

Tipos de A?ao de Formagao para Despesas Valor 

Internas ,00 

Externas 1 690,00 

Total: 1 690,00 

Pag.1 d e  1 23/03/2017 SGP(O) 



Municipio de Alpiarga 

Quadro 31 - Relagdes Profissionais 

Tipos de Relagao Profissional Numero 
Numero de  trabalhadores sindicalizados 96 ,00  

Numero de  elementos pertencentes a comissoes de  trabalhadores j: ,00 

Total d e  votantes para comissoes de  trabalhadores •; ,00  
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 32 - Disciplina 

Tipos d e  Processo Numero 
Processos Transitados do Ano Anterior 1,00 

Processos Instaurados durante o Ano 2,00 

Processos Transitados para o Ano Seguinte ,00 

Processos Decididos 

Arquivados 

O
 

: T-H 
i 

Repreengao escrita 2,00 

Multa ,00 

Suspensao ,00 

Despedimento por facto imputavel a o  funcionario ,00 

Cessagao d a  comissao d e  servigo ,00 
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Municipio de  Alpiarga 

Quadro 33 - Eleitos 

Regime permanencia - t empo 
inteiro - camara municipal -

presidente e vereadores 

Regime permanencia - meio 
tempo - camara  municipal -

vereadores  

Regime nao permanencia -
camara municipal 

; Regime nao permanencia -
assembleia municipal 

N° d e  eleitos 3,00 ,00  2,00 ! 16,00 
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal 

Do mapa  d e  pessoal do  
municipio 

De outra entidade publica,: 
com vinculo a 

Administragao Publica : 

Sem vinculo a 
Administragao Publica 

Total 

Chefe do  gabinete ,00 O
 

O
 

, 00 1,00 
Adjuntos ,00 ,00 ,00 0,00 
Secretaries ,00 ,00 ! 2,00 2,00 

Totais: 0 ,00  1,00 2,00 3 ,00  
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Municipio de Alpiarga 

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados 

Dirigente 
superior 

Dirigente 
intermedio 

L d e  1 °  grau 

Dirigente 
intermedio 
d e  2 ° g r a u  

Dirigente 
'intermedio d e  3 . °  

grau ou inferior 

Chefe d e  equipa 
multidisciplinar 

(Dir. Dep.) 

Chefe d e  equipa 
multidisciplinar 

(Chefe Div. Mun.) 

Total 

N.° d e  cargos previstos 
e m  regulamento municipal ,00  , 0 0  2,00 j 1,00 ,00 \ ,00  

ll 
3,00 

N.° d e  cargos provides 
e m  31 /12  ,00 ,00  O

 
o , 00 ,00 ,00  1,00 

Pag.1 d e  1 23/03/2017 SGP (c) 


