CAMARA MUNICIPAL DE ALPIARCA

Aviso de Abertura n.2 1/2015

A Camara Municipal de Alpiarca promove, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, estdgios no ambito do
Programa Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios: Jovens com idade até aos 29 anos (35 anos no caso de pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade), inclusive,
aferidos a data de inicio do estagio, possuidores de licenciatura (nivel 6), a procura do 12 emprego ou desempregados a procura de
novo emprego.

O nuimero de estagiarios a recrutar, habilitagdo académica requerida, plano de estagio, entidade e local de realizacdo dos estagios,
sdo os constantes do quadro seguinte:
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Duracgdo dos estagios: 12 meses.

Métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderagdo de 40% visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
Habilitagdo Académica (HA), a Classificagdo Final Obtida na Licenciatura (CFOL), a Média Obtida no 12.2 Ano (MOS), a Formac&o
Profissional (FP) e a Experiéncia Profissional (EP). A avaliagdo deste método sera expressa, numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética simples da classificagdo obtida no parametros avaliados.

b) Entrevista Individual (El), com uma ponderagdo de 60%, visa avaliar conhecimentos e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo entre entrevistador e entrevistado de acordo com os seguintes parametros: Atitude Profissional (AP),
Conhecimentos Especificos (CE); Atitude Comportamental (AC) e Expressdo Verbal (EV). A classificacdo da entrevista resulta da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nos pardmetros avaliados.

A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o procedimento serad efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a Classificacdo
Final e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (AC x 40%) + (EI x 60%)
Oferece-se:
®  Bolsa de estdgio mensal, fixado em 1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), para os
estagiarios que possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura).
®  Subsidio didrio de refeigdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da Administracédo Publica).

Prazo para formalizacdo da candidatura: até ao dia 13 de margo de 2015

Formalizagdo da candidatura: as candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, utilizando o formuldrio que se encontra
disponivel no sitio da Internet desta Camara Municipal, acompanhado dos documentos nele especificados e de curriculum vitae
detalhado devidamente datado e assinado.

Envio da candidatura: Camara Municipal de Alpiarca, Rua José Relvas, 374 —2090-106 Alpiarca.

InformagSes Complementares: A obter junto do Gabinete de Recursos Humanos, através do telefone 243 559 100

Alpiarga, 27 de Fevereiro de 2015
O Vereador com competéncia delegada
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