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Cdédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho

Preambulo

A preocupac¢do com a prevencdo do assédio no trabalho materializa-se através da Lei 73/2017, de
16 de agosto, que reforca o quadro legislativo para a prevencao da pratica de assédio no trabalho
por meio da alteracdo ao Cddigo do Trabalho (CT), aprovado em anexo a Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, a sexta alteragdo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei 35/2014, de 20 de junho, e a quinta alteragdo ao Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei 480/99, de 9 de novembro.

Com efeito, a alinea k) do numero 1 do artigo 127.2 do CT e a alinea k) do numero 1 do artigo 71.2
da LTFP, passam a impor as Entidades Empregadoras, publicas e privadas, a obrigatoriedade de
adotar cédigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho e a instauragdo
de procedimento disciplinar sempre que se tenha conhecimento de situagdes de assédio no
trabalho.

Com a aprovagdo do presente Cédigo da-se assim cumprimento n3ao sé a esse imperativo legal,
mas sobretudo a um compromisso que o Municipio de Alpiarga assume de prevengao e combate a
todos os comportamentos que afetem a dignidade da mulher e do homem no trabalho, definindo
os principios orientadores de uma politica de nao tolerancia por parte do Municipio de Alpiarca em
relacdo a essas condutas.

No dmbito da sua Missdo, a Camara Municipal de Alpiarca, os seus trabalhadores, titulares de
cargos dirigentes e membros do érgdo executivo, devem pautar-se, entre outros, pelos principios
do rigor e transparéncia, da legalidade, da ndo discriminacdo e da boa-fé, por forma a gerar e
manter a credibilidade e o prestigio do servigo, conferindo a todos uma responsabilidade acrescida
no que respeita a sua conduta.

O Municipio de Alpiarca, enquanto Entidade Empregadora Publica tem, assim, o firme propodsito de
impedir a ocorréncia de todo o tipo de assédio e, caso ele ocorra, garantir a aplicacdo das medidas
adequadas a prevencdo da sua repeticdo e aplicacdo do seu poder sancionatodrio, assegurando,
assim, a dignidade da pessoa humana, a igualdade e a ndo discriminacgdo, considerando o assédio
no trabalho como uma violagdo ao conceito de trabalho digno.

Tendo por base os considerandos descritos, foi, ao abrigo do disposto na alinea k) do nimero 1 do
artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em Anexo a Lei 75/2013, de
12 de novembro, na sua redagdo atual, o “Cddigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao
Assédio no Trabalho” do Municipio de Alpiarga, aprovado pela Camara Municipal de Alpiarga, na
reunido realizada a vinte e seis de novembro de 2025.

Capitulo |
Disposi¢bes Gerais
Artigo 1.2
Legislacao Habilitante

O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho é redigido
ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa e dos artigos 33.¢,
nuimero 1, alinea k) do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em Anexo a Lei
75/2013, de 12 de novembro, na sua redacdo atual, nos artigos 71.2, nimero 1, alinea k) e 75.2 da
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Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, e na alinea k) do nimero 1 do artigo 127.2 do Cdodigo do Trabalho (CT),
aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual e demais legislacdo vigente.

Artigo 2.2

Objeto e Ambito de Aplicacdo

1. O presente Codigo tem por objeto definir medidas de prevencdo e combate ao assédio no
trabalho, estabelecendo um conjunto de principios que devem ser observados no cumprimento
das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Alpiarca, constituindo um instrumento
autorregulador por forma a dar a conhecer, prevenir, identificar, eliminar e punir situagdes e
comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio em contexto laboral.
2. O presente Codigo aplica-se a todos os trabalhadores e titulares de cargos dirigentes no
Municipio de Alpiarga, nas relagdes entre si (relages internas) e para com os cidaddos, empresas
ou entidades (relages externas), independentemente do seu vinculo laboral, sem prejuizo de
todas as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.
3. Ficam igualmente abrangidos por este regulamento aqueles que a titulo permanente ou
ocasional prestem servigos ao Municipio, designadamente ao abrigo de estagios, formagdes em
contexto de trabalho, medidas de apoio ao emprego e protocolos com outras entidades.
4. O presente Codigo aplica-se, ainda, a todos os elementos dos drgaos autarquicos e membros
dos gabinetes de apoio durante o cumprimento dos seus mandatos.

Artigo 3.2

Principios Gerais

1. Todos os abrangidos pelo ambito do presente regulamento devem, no exercicio das suas
atividades, funcdes e competéncias, adotar uma conduta adequada ao cumprimento deste Codigo,
respeitando os principios da ndo discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho.
2. Todos os abrangidos por este regulamento ndo podem adotar comportamentos discriminatorios
em relacdo aos demais ou terceiros, sejam ou ndo destinatarios dos servigos e das atividades do
Municipio de Alpiarca, nomeadamente, com base na ascendéncia, sexo, raca ou cor, identidade de
género, idade, estado civil, situacdo familiar ou econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social,
capacidade de trabalho reduzida, doenca crdnica, incapacidade fisica, orientacdo sexual,
nacionalidade, origem étnica, lingua, religido, convic¢Ges politicas ou ideoldgicas e filiacado sindical.
3 - Todos os abrangidos por este regulamento devem, na sua conduta interpessoal, promover a
existéncia de relacdes cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes
comportamentos:
a) Fomentar o respeito pelo préximo, disponibilidade para o outro, partilha de informagdo e
espirito de equipa;
b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugao das situagdes que se Ihes apresentem
em contexto profissional.

Artigo 4.2

Conceito de assédio

1. Para efeitos de aplicacdo do presente Cédigo, considera-se:
a) Assédio - a pratica de um comportamento indesejado e reiterado, nomeadamente aquele que
seja baseado em fator de discriminacdo, praticado aguando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.
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b) Assédio moral - consiste em ataques verbais de contelido ofensivo ou humilhante, e fisicos,
podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica.
c) Assédio sexual - quando se trate de um comportamento indesejado de carater sexual ou de
outros comportamentos em razdo do sexo ou com conotacdo sexual que afetem a dignidade das
mulheres e dos homens no trabalho, podendo incluir quaisquer outros comportamentos
indesejados sob forma verbal, ndo verbal ou fisica.
2. Para efeitos de aplicacdo do presente CAdigo, a utilizacdo da expressdo «assédio» abrange a sua
pratica sob toda e qualquer forma.
Artigo 5.2
Intervenientes
Podem ser autores ou vitimas de assédio quaisquer trabalhadores, titulares de cargos dirigentes,
elementos dos 6rgdos autarquicos e membros dos gabinetes de apoio, bem como prestadores de
servigos e terceiros que interajam com o Municipio.
Artigo 6.2

Comportamentos llicitos
1. S3o considerados ilicitos os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de
configurarem a pratica de assédio moral, sem prejuizo de outros comportamentos poderem,
igualmente, vir a configurar a mesma pratica, nomeadamente:
a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho de colegas ou subordinados;
b) Promover o isolamento social;
c) Ridicularizar sistematicamente, de forma direta ou indireta, uma caracteristica pessoal;
d) Fazer ameacas de despedimento;
e) Estabelecer sistematicamente objetivos inexequiveis;
f) Atribuir sistematicamente funcdes desadequadas a respetiva categoria profissional;
g) Nao atribuir quaisquer funcdes profissionais, violando o direito a ocupacdo efetiva do posto de
trabalho;
h) Sonegar discriminadamente e sistematicamente informacdes necessarias ao desempenho das
funcGes de colegas ou de subordinados ou relativas ao funcionamento dos servicos;
i) Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;
j) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem que essa urgéncia seja necessaria;
k) Insinuar sistematicamente que o trabalhador ou colega de trabalho tem problemas mentais ou
familiares;
I) Fazer observagdes com conteudo ofensivo referentes ao sexo, raga, op¢do sexual ou religiosa,
deficiéncias fisicas, problemas de saude, de colegas ou subordinados;
m) Transferir o trabalhador de sector ou de local de trabalho com a clara inteng¢do de promover o
seu isolamento;
n) Exercer sistematicamente conduta intimidatéria sobre o trabalhador;
o) Criar sistematicamente situagdes objetivas de stress que provoquem no destinatario da conduta
o seu descontrolo, designadamente alteragdes ou transferéncias sistematicas de local de trabalho.
2. S3ao considerados ilicitos os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de
configurarem a pratica de assédio sexual, sem prejuizo de outros comportamentos poderem,
igualmente, vir a configurar a mesma pratica, nomeadamente:
a) Repetir sistematicamente observagdes sugestivas sobre a aparéncia ou condigdo sexual;
b) Realizar telefonemas, enviar cartas, mensagens ou e-mails indesejados, de caracter sexual;
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c) Promover de modo excessivo o contacto fisico intencional e ndo solicitado ou provocar
abordagens fisicas desnecessarias;
d) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtencdo de
emprego ou melhoria das condi¢cbes de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira
profissional, podendo esta relacdo ser expressa e direta ou meramente insinuada.

Capitulo I

Procedimento Interno
Artigo 7.2
Denuncia ou Participagao

1. Qualquer pessoa que considere ter sido vitima, ou que tenha testemunhado de forma direta um
ato de assédio no trabalho, deve reportar a situagdo ao seu superior hierarquico imediato, ou ao
superior hierarquico a seguir, caso o assediador seja o superior hierarquico imediato, ao Vereador
do Pelouro ou diretamente ao Presidente da Camara Municipal, caso ndo exista outro superior
direto.
2. Todos aqueles que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de configurar
situagdes de assédio ou de que um determinado trabalhador praticou uma infragao disciplinar por
pratica de assédio, podem participa-la a qualquer uma das pessoas referidas no numero anterior,
devendo prestar a devida colaboragdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra
natureza a que haja lugar.
3. As situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio, praticados por terceiros
gue ndo sejam trabalhadores do Municipio, devem ser objeto de queixa, a efetuar pela vitima,
pelo superior hierarquico ou por qualquer outra pessoa que delas tenha conhecimento, junto da
entidade com competéncia para a respetiva apreciacao.

Artigo 8.2

Forma e Contetido da Dentincia ou Participacao

1. A denuncia ou participacao deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricdo precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, nomeadamente
guanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da vitima, do assediador, bem
como, se for possivel, dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente
existentes.
2. A denuncia ou participacdo, se meramente verbal, é reduzida a escrito.
3. A participacdo ou denuncia determina a abertura de processo de inquérito para apuramento dos
factos em causa, a instruir pela Camara Municipal e tem como objetivo a recolha de informagdes e
obtengdao de esclarecimentos, provas e diligéncias necessdrias, para esclarecimento dos factos
reportados.
4. A instauragdo do processo de inquérito deve ser acompanhada, sempre que tal se mostre
conveniente, das medidas cautelares necessarias para a prote¢ao da vitima de assédio e do
participante, designadamente contra a reiteragdo e ou o agravamento dos comportamentos de
assédio ou de qualquer forma de retaliagao.

Artigo 9.2

Denuncia ou Participagao Abusiva

Quando se conclua que a denuncia ou participagdo é infundada ou dolosamente apresentada no
intuito de prejudicar outrem, que contenha falsas declaragdes, ou que contenha matéria
difamatoria, em particular quando configure assédio, o Municipio de Alpiarca promove a
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instauracdo do respetivo procedimento disciplinar, sem prejuizo das diligéncias judiciais que a
situacdo imponha.

Artigo 10.2

Confidencialidade, Prote¢do e Garantias

1. E garantida a confidencialidade relativamente a todas as partes intervenientes do processo, até
a deducdo de acusacdo.
2. As pessoas que apresentem denuncia ou participacdo de situacdes de assédio sdo
especialmente protegidas pela Camara Municipal em relacdo a todo o tipo de formas de retaliagdo
ou tentativas de retaliagao, nao podendo ser prejudicadas ou sancionadas disciplinarmente, sem
prejuizo do disposto no artigo anterior, sendo o seu anonimato assegurado dentro dos limites
impostos pela lei.
3. As situagdes de retaliagao estao, assim como o assédio, sujeitas a procedimento disciplinar.
4. A informagao transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo, diligéncia e
zelo.
5. E igualmente assegurada a absoluta confidencialidade relativamente a todos os dados pessoais
recolhidos, que serao usados exclusivamente no ambito das atribuigdes e finalidades previstas no
presente Codigo.

Capitulo

Regime Sancionatdrio
Artigo 11.2
Procedimento e Responsabilidade Civil

1. O Municipio de Alpiarca instaura procedimento disciplinar nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Funcgbes Publicas (LTFP), sempre que tiver conhecimento de alegadas situagGes de atos ou
comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho, quando estejam em causa
trabalhadores sobre os quais tenha poder disciplinar.
2. A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacdo, por danos patrimoniais e ndo
patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.2 do Cadigo do Trabalho.
3. A pratica de assédio constitui contraordena¢do muito grave, nos termos do disposto no nimero
5 do artigo 29.2 do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista
nos termos da lei, que da origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades
competentes.
4. Para efeitos do niumero anterior, o Municipio de Alpiarca, sempre que tiver conhecimento de
situagdes de assédio no trabalho, alerta o servico com competéncia inspetiva para a area laboral
aplicavel ao caso, bem como o Ministério Publico.

Capitulo IV

Prevengdo do Assédio
Artigo 12.2
Medidas de Prevengao ao Assédio

Compete ao Presidente da Camara, ou a quem tiver a competéncia delegada, a implementagdo de
agoes concretas de prevengao do assédio no trabalho, nomeadamente:
a) Consulta regular aos trabalhadores de todas unidades organicas;
b) Consulta regular aos Dirigentes;
c) Verificagdo da existéncia de mecanismos internos de comunicagdo de irregularidades,
assegurando-se que os mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
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confidencialidade, do processo de tratamento da informacdo e da existéncia de represalias sobre
os denunciantes/participantes;

d) Fomentar a informacdo e a formacdo em matéria de assédio e de gestdo de conflitos no
trabalho;

e) No processo de admissdao de trabalhadores fazer constar a declaracdo de conhecimento e
aceitacdo das normas vigentes no presente Codigo. (Anexo |)

Capitulo V
Disposigoes Finais

Artigo 13.2

Remissao
Em tudo o que ndo se mostre expressamente previsto no presente Cddigo, aplicar-se-ao as
disposi¢es previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), bem como, no Cdédigo
do Trabalho (CT), e demais legislagdo em vigor.

Artigo 14.2

Revisao

O presente Cédigo deve ser revisto sempre que se verifiguem factos supervenientes ou alteragdes
legislativas que justifiguem a sua revisao.

Artigo 15.2

Publicitagdo e Divulgacao

1. O presente Codigo é divulgado a todos os trabalhadores da Camara Municipal, devendo ainda
ser disponibilizado na péagina da internet do municipio.
2. Para além dos drgdos e demais entidades do Estado, a Inspec¢do Geral de Finangas, disponibiliza,
na sua pagina de internet, informacdo sobre a identificacdo das praticas de assédio e medidas de
prevenc¢do, bem como formulario proprio para apresentacao de queixas.

Artigo 18.2

Entrada em Vigor

O presente Codigo, apds aprovacado pelo érgdo executivo municipal, entra em vigor no dia seguinte
a sua divulgacdo no sitio eletronico do Municipio de Alpiarga.
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Anexo | — Declara¢gdo de Compromisso

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Cddigo de Boa Conduta para Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho

Eu, abaixo assinado(a), (nome completo),

a desempenhar fungdes na (identificar Unidade

Organica/Servico), no Municipio de Alpiarca, declaro que tomei conhecimento do “Cédigo de Boa
Conduta para Prevencdao e Combate ao Assédio no Trabalho”, e assumo o compromisso individual

do seu cumprimento.

(Data) , de de

(Assinatura)
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