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LISTA DE SIGLAS E ACRONIMOS

AEJR - Agrupamento de Escolas José Relvas

AIMA — Agéncia para a Integracdo Migracdes e Asilo
APAYV - Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima
APEEAEJR - Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo do Agrupamento
de Escolas José Relvas

ARPICA - Associacdo de Reformados, Pensionistas e ldosos do Concelho de
Alpiarca

CIMLT - Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
CLAIM = Centro Local de Apoio a Integracéo de Migrantes
CLAS - Conselho Local de A¢ao Social

CMA — Camara Municipal de Alpiarca

CPCJ - Comisséao de Protecéo de Criancas e Jovens

DS - Diagndstico Social

EFA — Educacéo e Formacao de Adultos

ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

FJR — Fundacéo José Relvas

GIP — Gabinete de Insercao Profissional

GNR - Guarda Nacional Republicana

IEFP - Instituto do Emprego e Formacéao Profissional
IHRU - Instituto de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana

IPSS - Instituiges Particulares de Solidariedade Social
ISS - Instituto da Seguranca Social

JFA - Junta de Freguesia de Alpiarca

OTL — Ocupacéo de Tempos Livres

PA — Plano de Acéao

PDS - Plano de Desenvolvimento Social

UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade

USF — Unidade de Saude Familiar



NOTA INTRODUTORIA

No presente Plano de Desenvolvimento Social (PDS), entende-se por:

a) Agregado familiar — Conjunto de pessoas que vivem em comunhdo de
mesa e habitagcéo, ligadas entre si por lacos de parentesco, casamento,
unido de facto, afinidade familiar, adocdo e situacfes similares, que se

encontram na exclusiva dependéncia do requerente;

b) Agregado familiar vulneravel — Individuos ou familia cujo rendimento per

capita seja igual ou inferior ao valor da Pensdo Social, atualizada
anualmente.



Introducéo

A Rede Social é um férum de articulagdo e congregacédo de esforcos baseado na
adesao livre por parte das autarquias e das entidades publicas ou privadas que
nela queiram participar. Estas entidades deverdo concertar os seus esforcos com
vista a erradicacdo ou atenuacdo da pobreza e da exclusdo e & promocédo do
desenvolvimento social, em conformidade com a Resolu¢cdo do Conselho de
Ministros n.° 197/97 de 18 de novembro e o Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de

junho.

A Rede Social deve funcionar numa ldgica de articulagcdo e numa dinamica de
cooperacao, de forma a garantir a funcionalidade e coeréncia das atuacfes

desenvolvidas, fundamentadas nos principios de:

e Subsidiariedade - As decisbes sdo tomadas ao nivel mais préximo das
populacdes e sé depois de explorados todos 0s recursos e competéncias
locais se apela a outros niveis sucessivos de encaminhamento e resolugéo
de problemas;

e Integragcao - A intervencdo social e o incremento de projetos locais de
desenvolvimento integrado fazem-se através da congregacao dos recursos
da comunidade;

e Articulacdo - Procede-se a articulagdo da acdo dos diferentes agentes
com atividade na area territorial respetiva, através do desenvolvimento do
trabalho em parceria, da cooperacéo e da partilha de responsabilidades;

e Participacdo - A participacdo deve abranger os atores sociais e as
populacdes, em particular as mais desfavorecidas, e estender-se a todas
as acoes desenvolvidas;

e Inovacgdao - Privilegia-se a mudanca de atitudes e de culturas institucionais
e a aquisicao de novos saberes, inovando os processos de trabalho, as
suas préticas e os modelos de intervencdo face a novas problematicas e

alteracdes sociais;



e |gualdade de género - O planeamento e a intervencdo integram a
dimensédo de género quer nas medidas e acdes, quer na avaliacdo do

impacto.

Estes principios devem estar na base de todo o trabalho desenvolvido,
promovendo um planeamento integrado, participado e sistemético, através da
realizacdo de um Pré-Diagnéstico Social, Diagnéstico Social (DS), Plano de

Desenvolvimento Social e Planos de Acéo (PA).

Na sua vertente estratégica o PDS define um conjunto de eixos, estratégias e
objetivos de intervencdo?, baseado nas problematicas definidas no DS. O PDS
assume-se como o instrumento fulcral das politicas sociais locais nos proximos
anos, devendo para tal, ser assumido por todas as entidades parceiras como um

documento estruturante das suas atividades nos proximos anos.

Com uma vigéncia de quatro anos (2024-2027), o Plano de Desenvolvimento
Social de Alpiarga ambiciona ser uma ferramenta que facilita a concordancia de
vontades, espelhando um entendimento planeado dos diversos intervenientes das
entidades concelhias.
Assim, para os proximos quatro anos, estabeleceram-se 0s seguintes eixos de
Intervencgéo:

Eixo I: Habitacao

Eixo Il: Populacé&o migrante

Eixo Ill: Familia e comunidade

Eixo IV: Educacéao

Eixo V: Pessoas ldosas

Eixo VI: Empregabilidade

Eixo VII: Saude

Eixo VIII. Seguranca

Para a operacionalizacdo dos eixos apresentados € necessaria a participacdo e

envolvimento ativo de todas as entidades do Conselho Local de Acédo Social

1 .

Fonte:
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo_id=1667A0041&nid=1667&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&s
0_miolo=&nversao=, consultado em 2024.



https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo_id=1667A0041&nid=1667&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&so_miolo=&nversao=
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo_id=1667A0041&nid=1667&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&so_miolo=&nversao=

(CLAS), assim como de outras entidades que se considerem essenciais para a
concretizacdo dos mesmos.
O Plano de Desenvolvimento Social surge, como ja foi referido, na sequéncia de

outros documentos jé elaborados e aprovados pelo CLAS de Alpiarca.

Para os quatro anos que compreendem a implementacdo do Plano de
Desenvolvimento Social, os eixos apresentados, anteriormente, traduzem as
grandes linhas orientadoras que permitem dar resposta aos problemas e
necessidades identificados no Diagnostico Social, apresentando-se como 0s
pilares do PDS do concelho.

Problematicas prioritarias identificadas no Diagndstico Social:

HABITACAO

Problemas / Necessidades

Falta de habitacédo a custos controlados

Mas condicdes de habitabilidade especialmente na populacdo idosa

Auséncias de casas para arrendar com condi¢cfes de habitabilidade

Habitacfes devolutas

POPULACAO MIGRANTE

Problemas / Necessidades

Aumento do nimero de imigrantes a residir no concelho

Barreira linguistica e cultural

Pobreza, vulnerabilidade e exclusao social

Habitac&o insuficiente




FAMILIA E COMUNIDADE

Problemas / Necessidades

Resposta insuficiente para Ocupacédo dos Tempos Livres (OTL) das criancas

dos 6 aos 12 anos em periodo nao letivo

Resposta insuficiente para OTL das criancas dos 3 aos 6 anos em periodo néo

letivo

Pouca oferta de respostas sociais para criancas dos 0 aos 3 anos

Inexisténcia de uma casa de emergéncia para casos sociais

EDUCACAO

Problemas / Necessidades

Baixa escolaridade da populagéo

Comportamentos de risco (abuso de alcool e drogas, bullying e cyber-bullying,

abuso e coacéo sexual)

Poucas alternativas/diversificacdo da oferta educativa

PESSOAS IDOSAS

Problemas / Necessidades

Idosos em Isolamento social e solidao

Vagas insuficientes na resposta de Estrutura Residencial para Pessoas ldosas
(ERPI)

Falta de formacéo dos cuidadores formais e informais

EMPREGABILIDADE

Problemas / Necessidades

Desemprego

Fixacdo de emprego

Trabalho sazonal

Transportes publicos insuficientes

SAUDE

Problemas / Necessidades

Auséncia de resposta na area da saude mental




SEGURANCA

Problemas / Necessidades

Aumento da taxa de criminalidade

Aumento dos casos de violéncia doméstica

Condic¢Ges deficientes de trabalho

Falta de informacao sobre o funcionamento de algumas entidades/instituicbes
(Guarda Nacional Republicana (GNR), Associac¢do Portuguesa de Apoio a
Vitima (APAV), Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens (CPCJ),
Centro Local de Apoio a Integracéo de Migrantes (CLAIM), ...)

Este instrumento tem em vista a racionalizacdo e rentabilizacdo dos recursos

existentes, de modo a colmatar as necessidades locais diagnosticadas.



Metodologia

O trabalho desenvolvido, ao nivel da elaboracdo do PDS, tal como na elaboracao

dos documentos anteriores, resultou de um processo dinamizado pela Camara

Municipal de Alpiarca (CMA), sendo que a metodologia utilizada passou pela

solicitacdo, junto das varias entidades constituintes do CLAS, de contributos que

fossem ao encontro das probleméticas encontradas no Diagnéstico Social.

Assumindo uma logica baseada no principio de parceria e no reconhecimento de

complementaridade, procedeu-se a definicdo de:

Eixos estratéqgicos: definidos com base nas problematicas analisadas no

Diagnostico Social, agora consideradas eixos de intervencao, podendo
algumas coincidir com estas ou terem sido reformuladas numa perspectiva
de desenvolvimento desejado para o concelho.

Objetivo geral: objetivo de nivel superior, enquadrado num determinado

eixo de desenvolvimento, para o qual a intervengéo contribui, mas que por
si s6 ndo consegue garantir.

Objetivos _especificos: objetivos que devem ser alcancados com a

intervencdo e que contribuem para atingir um objetivo geral, ainda que
possam ser insuficientes para tal.

Estratégias de intervencdo: apresentacdo descritiva do caminho a seguir

para alcancar o objetivo geral, tendo em conta os caminhos possiveis para

0 conseguir.

Os objetivos devem ser realistas e exequiveis, traduzindo prioridades

identificadas na fase de diagndstico, sendo estas que condicionam o planeamento

consubstanciado no plano de acéo.



Eixo | — Habitacao

O tema da habitacdo tem sido considerado o de maior importancia e,

conseguentemente, 0 eixo mais prioritario.

E importante proceder-se ao acompanhamento da elaboracdo da Carta Municipal
de Habitacdo de Alpiarca, para que, neste sentido, sejam criados programas que
apoiem e incentivem 0s proprietarios a recuperacao e reabilitacdo de habitacdes

degradadas e devolutas.

Visa-se, também, proceder a reavaliagdo dos processos e atualizacdo do
regulamento da habitacdo social, para que estas habitagbes sejam

impreterivelmente destinadas a agregados familiares vulneraveis.

Outras estratégias a serem contempladas concernem na realizacdo de
reparacdes domésticas de agregados familiares vulnerdveis e apoio na
oferta/procura de eletrodomésticos/mobilia, possibilitando a todos melhores

condi¢cBes de habitabilidade.



Eixo | - Habitacao

Objetivo Geral Objetivo Especifico Estratégias Entidades

1.Desenvolver programas de 1.1. Acompanhamento da elaboracao da

recuperacao de habitagdes Carta Municipal de Habitacao de o CMA

degradadas e devolutas Alpiarca;
o Juntade

1.2. Divulgagéao de projetos habitacionais; :
Freguesia de

1.3. Appio a canFjidgturqs no ambito de Alpiarca (JFA)
projetos habitacionais;
Melhoria de i
t el 2.Ampliar e diversificar as o Instituto da
respostas a nive o . Habitacio e da
habitacional possibilidades de acesso a 2.1. Reavaliacdo dos processos e . g )
- habitacso atualizacdo do regulamento da Reabilitacéo
reabilitacédo urbana Habitac&o Social: Urbana (IHRU)
o Comunidade
Intermunicipal da
3.Melhorar as condicbes 3.1.Realizacéo de reparacbes domesticas; Leziria do Tejo
habitacionais de agregados 3.2.Apoio na oferta/procura de (CIMLT)

familiares vulneraveis eletrodomésticos/mobilia e outros.




Eixo Il — Populagcao Migrante

O aumento da populacdo migrante € um tema frequentemente discutido em
reunides de CLAS, que gera preocupacao a maior parte dos parceiros e, por isso,

este passou a constituir o segundo eixo prioritario de intervencao.

O objetivo geral deste eixo incide na integracao social e profissional da populagéo
migrante e, para isso, é imprescindivel realizar um estudo de caracterizacédo e
identificacdo dos problemas da populacdo migrante. O Diagndéstico Social de
2024, s6 contempla os dados disponiveis da populacdo com estatuto legal de
residente de 2022, o que ndo corresponde a realidade atual. Com o estudo
proposto neste eixo, o conhecimento desta populacdo sera mais amplo e,

consequentemente, melhor trabalhado.

A promocéo da inclusdo social da populacdo migrante € um objetivo que visa
melhorar a integracdo na cultura e na realidade local, tendo como estratégias a

promocao de eventos interculturais e a promogao do associativismo migrante.



Eixo Il — Populacdo Migrante

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Estratégias

Entidades

Integrar social e
profissionalmente
a populacéo

migrante

1. Caracterizar a populacéo

migrante e identificar os

seus problemas

. Promocéo da incluséo e

integracao social

1.1. Realizagéo de um estudo

2.1.

2.2.

sobre a populagao migrante

no concelho;

Promover evento

intercultural;

Promover o Associativismo

migrante.

CMA

CLAIM

Gabinete de Insercéo
Profissional (GIP)

JFA

Unidade de Cuidados na
Comunidade (UCC)
Instituto da Seguranca
Social (ISS)
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Eixo Ill = Familia e Comunidade

A pouca oferta de resposta social de creche, para criancas dos 0 aos 3 anos,
preocupa muitos municipes, que acabam por ir a procura nos concelhos vizinhos.

Assim, é importante reforgar esta resposta social a nivel concelhio.

Uma problematica identificada neste eixo incide sobre a resposta insuficiente para
as criancas dos 3 aos 6 anos e dos 6 aos 12 anos em periodo nao letivo de verao.
Pretende-se, assim, criar uma resposta para periodo nao letivo de verdo dos 3
aos 6 anos com a parceria de entidades privadas e aumentar a resposta para
periodo nédo letivo de verdo dos 6 aos 12 anos com a parceria de entidades

parceiras do concelho.

Outro objetivo estratégico deste eixo contempla o desenvolvimento de solucbes
de emergéncia social, através de duas estratégias como: a procura de solucées
de financiamento a criacdo de uma casa de acolhimento temporaria de
emergéncia, a qual ndo é e nem deve ser equiparada a uma habitacado social,
pois ndo é de permanéncia de longa duracdo, mas sim um acolhimento pontual
de um individuo e/ou familia. E a procura de solu¢cfes de financiamento a criacao
de uma Unidade de Cuidados Continuados nas diferentes tipologias (Unidade de
Convalescenca, Unidade de Média Duracédo e Reabilitagdo e Unidade de Longa

Duragcéao e Manutencao).

11



Eixo Ill = Familia e Comunidade

Objetivo Geral Objetivo Especifico Estratégias Entidades
. 1.1. Candidaturas para a resposta social
1. Aumentar a resposta social
de creche;
de creche
2. Aumentar respostas em 2.1. Criacao de respostas em periodo
. ~ : ~ nao letivo de veréo dos 3 aos 6 anos;
periodo nao letivo de verao
Reforcar a para criancas dos 3 aos 6 CMA
3.1. Promover reunides com entidades
oferta/resposta para as anos _ ISS
_ parceiras para o aumento de L
criangas dos 0 aos 12 Instituicoes

anos

Desenvolver solucdes de

emergéncia social

3. Aumentar respostas em
periodo nao letivo de verao
para criancas dos 6 aos 12

anos

4. Criar respostas de
emergéncia social

temporaria

respostas em periodo nao letivo de

verao dos 6 aos 12;

4.1. Procurar solugdes de financiamento
a criacdo de uma casa de
acolhimento temporaria de
emergéncia,

4.2. Procurar solugdes de financiamento
a criacdo de Unidade de Cuidados

Continuados.

Particulares de
Solidariedade
Social (IPSS)

Associacoes

12




Eixo IV — Educacao

Os comportamentos de risco como o0 abuso de drogas e alcool, o bullying e ciber-
bullying e o abuso e coacdo sexual, sdo preocupantes na comunidade juvenil.
Apesar de néo existir dados concretos e reais, este eixo pretende realizar um
estudo mais aprofundado dos comportamentos de risco e em que faixas etarias
se incidem, para, posteriormente, sensibilizar e prevenir toda a comunidade

escolar com o intuito de minimizar esta problematica.

A participacdo ativa dos pais/encarregados de educagcdo na vida escolar dos
filhos/educandos traz mais beneficios ao sucesso escolar destes, néo
descuidando, também, o empenho dos alunos como atores principais no
desenvolvimento do percurso escolar. A promocdo de estratégias que apontem no
sentido da sensibilizacdo e da responsabilizacdo de ambas as partes, sera
certamente, benéfico para o processo de educacao dos filhos e para melhores

praticas parentais.

A adaptacdo da diversidade de oferta formativa ao nivel de cursos profissionais
em concordancia com as necessidades do mercado de trabalho é incluida neste
eixo, pois permite uma maior articulacdo entre a oferta de emprego e a formacao

necessaria para tal.

13



Eixo IV - Educacéo

Objetivo Geral Objetivo Especifico Estratégias Entidades
CMA
_ _ o AEJR
. Capacitar a comunidade 1.1. Realizacdo de um estudo sobre os
CPCJ
_ escolar relativamente aos comportamentos de risco na comunidade
Prevenir ) GNR
comportamentos de risco escolar;
comportamentos de _ ] . o Associacao de
_ 1.2. Dinamizar agGes de sensibilizagéo e
risco e melhorar as . _ Pais e
. _ prevencdo dos comportamentos de risco;
competéncias parentais Encarregados

dos pais/encarregados
de educacéo

Adaptar o ensino
profissional a realidade
do mercado de trabalho

Fortalecer a relacéo entre
os pais/encarregados de

educacéo e a escola

Melhorar a articulagéo
entre as empresas
locais/regionais e 0
Agrupamento de Escolas
José Relvas (AEJR)

2.1. Incentivar a participacéo ativa dos
pais/encarregados de educacao na vida

escolar;

3.1. Ajustar a diversidade de ofertas
formativas ao nivel de cursos profissionais
em consonancia com as necessidades do

mercado de trabalho.

de Educacéao do
Agrupamento
de Escolas José
Relvas
(APEEAEJR)
uccC
Associacao
Portuguesa de
Apoio a Vitima
(APAV)

14



Eixo V — Pessoas ldosas

O quinto eixo de intervencdo contempla acdes que visam a promoc¢ao de um
envelhecimento saudavel e ativo, nomeadamente, o combate ao isolamento social
e a soliddo e a promocdo de uma maior qualidade de vida e bem-estar da
populacao idosa.

A requalificacéo e readaptacdo dos equipamentos sociais existentes ao grau de
dependéncia da populagéo idosa e o alargamento da resposta de ERPI nas IPSS
existentes no concelho (Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos do
Concelho de Alpiarca - ARPICA e Fundacéo José Relvas - FJR), podem funcionar

enguanto fatores de suporte a este tipo de populacao-alvo.

O isolamento social e a soliddo das pessoas idosas s6 podem ser combatidos
com o conhecimento da realidade desta populacdo, para isto, pretende-se
caracterizar as necessidades da populacdo idosa, identificar quem se encontra
isolado, sem retaguarda familiar e quais as suas pretensdes para uma maior
participacdo na comunidade. Este isolamento social também pode ser combatido
com a reativacao da Universidade Sénior que visa: promover atividades culturais,
recreativas, desportivas, de lazer e de convivio; proporcionar a populacdo idosa
condicdes para o seu bem-estar social e psicoldgico; proporcionar a frequéncia de
aulas, cursos e outras iniciativas, onde os seus conhecimentos possam ser
divulgados, valorizados e ampliados; promover a divulgacdo da historia, das
ciéncias, das tradicbes e das artes entre os alunos; fomentar e apoiar o
voluntariado social e garantir um polo de informacgéo e divulgacdo de direitos e

apoios sociais existentes.

Os cuidadores formais sdo uma parte fundamental a incluir neste eixo, pois séo
estes que cuidam e dao apoio a populacdo idosa mais dependente e, para que

esta resposta seja mais adequada, séo necessarias formacdes especializadas.

15



Eixo V — Pessoas ldosas

Objetivo Geral Objetivo Especifico Estratégias Entidades

1. Aumentar as

respostas sociais . .
1.1. Candidatura para resposta social

existentes,
o de ERPI,
principalmente em
ERPI
o . _ o CMA
Melhorar as condicdes 2.1. Caracterizar as necessidades da
_ _ o IPSS (ARPICA,
de vida das pessoas _ populacao idosa,
_ 2. Prevenir e combater _ _ _ o FIR)
idosas assegurando a _ ) 2.2. Reativar Universidade sénior;
. _ o isolamento social o o ISS
prestacao de servigcos 2.3. Promover atividades de JEA
O
basicos e minimizar o proximidade; o
) _ o Associacgoes
risco de isolamento ) )
o _ 3. Capacitar cuidadores . . o o GNR
geografico e social ) 3.1. AcOes de formacao especializada
formais o UCC

para os cuidadores formais; _
o Privados

4. Promover a )
_ . o 4.1. Acdes de divulgacao para a
divulgacao de direitos o
. o populacéo idosa.
e dos apoios sociais

existentes




Eixo VI — Empregabilidade

A taxa de desemprego registada no concelho continua a ser um foco de
intervencdo. Os principais problemas identificados para o desemprego sdo: o
trabalho sazonal, no qual as taxas de desemprego sdo mais elevadas nos meses
de inverno; a baixa escolaridade da populacdo; a auséncia de
formacao/qualificacéo profissional e a insuficiente rede de transportes em horarios

gue coincidam com horérios por turnos e fins de semana.

Neste ambito, considera-se que o foco de intervencdo do PDS devera centrar-se
numa mobilizacdo mais intensa dos instrumentos e mecanismos de suporte a
orientacdo profissional e insercdo de ativos desempregados no mercado de
trabalho, numa melhor articulagcdo entre as empresas locais/regionais e o Instituto
do Emprego e Formacao Profissional (IEFP), para isto, € imprescindivel o
contributo das empresas. Para além deste encontro de necessidades, €
importante que a populacdo frequente programas com o objetivo de aumentar o

seu nivel de escolaridade.

Outra aposta é a analise entre as empresas locais para a possibilidade de
articulacédo de transporte privado a populacdo que nédo possui transporte préprio e

que trabalhe por turnos/fins de semana.
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Eixo VI - Empregabilidade

Objetivo Geral Objetivo Especifico Estratégias Entidades
. Divulgar programas e 1.1.Ministrar sessfes de
medidas de apoio ao informacéo coletiva;
emprego e oferta formativa
Promover a insergéo e disponivel 2.1. Ajustar a formagéo
reinsercao profissional profissional com as
para combater o . Capacitar, qualificar e formar necessidades do mercado de o IEFP
desemprego de acordo com as trabalho local/regional, o GIP
necessidades do mercado o CMA
Aumentar a de trabalho local/regional 3.1. Analisar entre as empresas o Empresas

qualificacdo/formacao da
populacdo adulta em idade
ativa

. Melhorar rede de

transportes

. Promover a aprendizagem ao

longo da vida

do concelho a possibilidade
de articulacdo de transporte

privado;

4.1. Promover Processos

Quialifica.

locais/regionais
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Eixo VIl — Saude

O servico de saude é sempre fundamental junto de todas as populacbes, como
tal, € essencial que este seja eficaz e eficiente. Considerando o DS de 2024, o
quadro de médicos encontra-se completo, mas este eixo esta identificado neste
PDS pelo facto de ser necessaria uma maior e melhor intervencdo na saude

mental, que é cada vez mais preocupante na populacéo.

Sensibilizar para a problematica da saude mental e para o “Top 10 das doencgas”
mais frequentes no concelho, destacadas no DS, € uma estratégia deste eixo que
permite & populacdo um maior conhecimento e uma maior prevencédo, de modo a

nao agravar o problema.

19



Eixo VIl - Saude

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Estratégias

Entidades

Melhorar a qualidade de

vida dos utentes

1. Promover planos de
sensibilizacao nas areas de
saude identificadas como

mais problematicas

2. Promover a salude mental da

comunidade

1.1.Ac0es de sensibilizacao
para os problemas
identificados;

2.1. Acles de sensibilizacéo
para a problemética da
salde mental;

2.2. Avaliacao e intervencéao

multidisciplinar.

uccC

Unidade de Saude
Familiar (USF)
CMA

IPSS

AEJR
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Eixo VIl — Seguranca

O objetivo geral deste eixo é a promocdo da seguranca publica, mais
especificamente a problematica da violéncia doméstica, das burlas e da

seguranca rodovidria.

Estrategicamente, este eixo, incide em acfes de prevencao, de informacao e de
sensibilizacdo abrangendo todas as faixas etarias para que todos conhecam e

entendam os seus direitos e deveres como cidadaos inseridos numa comunidade.

21



Eixo VIII - Seguranca

populacdo em geral.

Objetivo Geral Objetivo Especifico Estratégias Entidades
1.1. Dinamizar acdes de
o prevencao da violéncia o GNR
. Combater a violéncia o
o domeéstica, o CMA
doméstica
o CPCJ
o . 2.1. Agles de informacéo o AEJR
Promover a seguranca . Sensibilizar a populacéo
o sobre burlas; o APAV
publica sobre as burlas
o IPSS
3.1. Acobes de sensibilizacdo o ISS
. Promocéo de seguranca
. sobre seguranga o UCC
rodoviaria o
rodoviaria para a o CLAIM
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Nota Final

O Plano de Desenvolvimento Social, assim como todo o trabalho desenvolvido no
ambito da Rede Social do concelho de Alpiarca, ndo é um plano estratégico
inalteravel, devera sofrer ajustamentos, permitindo a inclusdo de novas iniciativas,
metodologias e também novas parcerias de acordo com as necessidades locais.
Neste sentido, e perante uma avaliacdo aos eixos definidos no Diagndstico Social,
considerou-se conveniente proceder a alteracdes e adequar o PDS a realidade
que tem vindo a ser debatida pelos parceiros do concelho, visando, dessa forma,

uma intervencao mais pertinente.

Anualmente, de modo a operacionalizar as estratégias de intervencdo definidas
neste documento, proceder-se-a a elaboracdo de um Plano de A¢do que integre
as principais acdes a desenvolver, os seus destinatarios, os indicadores e metas,

a calendarizacdo, bem como as entidades parceiras.
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